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LEI N° 383 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2017

Dispde sobre criagéao
do Conselho Municipal de Meio
Ambiente e Saneamento Ambiental,
suas atribuig¢des, composigdes e da

outras providéncias.

A Camara Municipal de PASSAGEM FRANCA APROVOU e eu,
Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte lei:

Art. 1°. - Fica criado, no ambito da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente o Conselho Municipal de Meio Ambiente e

Saneamento Ambiental.

Pardgrafo Unico - O Conselho Municipal de Meio
Ambiente e Saneamento Ambiental é um 6rg&o colegiado, consultivo
de assessoramento ao Poder Executivo Municipal e deliberativo no
ambito de sua competéncia, sobre as questdes ambientais propostas

nesta e demais leis correlatas do Municipio.

Art. 2°. - Ao Conselho Municipal de Meio Ambiente e

Saneamento Ambiental compete:

I - formular as diretrizes para a politica municipal
do meio ambiente, inclusive para atividades prioritédrias de acéo
do municipio em relacdo a protecdo e conservacdo do meio ambiente e

saneamento ambiental;

IT - propor normas legails, procedimentos e acgdes,
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visando a defesa, conservacdo, recuperacdo e melhoria da qualidade

ambiental do municipio, observada a legislacédo federal, estadual e

municipal pertinente;

III - exercer a acdo fiscalizadora de observancia as
normas contidas na Lei Orgédnica Municipal e na legislacdo a que se

refere o item anterior;

IV - obter e repassar informagdes e subsidios
técnicos relativos ao desenvolvimento ambiental e ao saneamento
ambiental aos 6rgdos publicos, entidades publicas e privadas e a

comunidade em geral;

V - atuar no sentido da conscientizacédo publica para o
desenvolvimento ambiental promovendo a educacdo ambiental formal

e informal, com énfase nos problemas do municipio;

VI - subsidiar o Ministério Publico no exercicio de
suas competéncias para a protecdo do meio ambiente e ao saneamento

ambiental previstas na Constituicdo Federal de 1988;

VII - solicitar aos o6rgdos competentes o suporte
técnico complementar as acdes executivas do municipio na area

ambiental;

VIII - propor a celebracdo de convénios, contratos e
acordos com entidades publicas e privadas de pesquisas e de

atividades ligadas ao desenvolvimento ambiental;
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IX - opinar, previamente, sobre os aspectos

ambientais de politicas, planos e programas governamentais que

possam interferir na qualidade ambiental do municipio;

X - apresentar anualmente proposta orcamentédria ao

Executivo Municipal, inerente ao seu funcionamento;

XI - identificar e informar a comunidade e aos dérgéos
publicos competentes, federal, estadual e municipal, sobre a

existéncia de 4dreas degradadas ou ameacadas de degradacéo;

XII - opinar sobre a realizacdo de estudo alternativo
sobre as possiveis consequéncias ambientais, e saneamento
ambiental de projetos publicos ou privados, requisitando das
entidades envolvidas as informacdes necessarias ao exame da
matéria, visando a compatibilizacdo do desenvolvimento econdmico

com a protecdo ambiental;

XIII - acompanhar o controle permanente das
atividades degradadoras e poluidoras, de modo a compatibiliza-las
com as normas e padrdes ambientais vigentes, denunciando qualquer
alteracdo gque promova impacto ambiental ou desequilibrio

ecoldgico;

XIV - receber denuncias feitas pela populacéo,
diligenciando no sentido de sua apuracdo Jjunto aos o&érgéos
federais, estaduais e municipais responsaveis e sugerindo ao

Prefeito Municipal as providéncias cabiveis;

XV - acionar os o6rgdos competentes para localizar,

reconhecer, mapear e cadastrar os recursos naturais existentes no
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Municipio, para o controle das acgdes capazes de afetar ou destruir

o meio ambiente;

XVI - opinar nos estudos sobre o uso, ocupacido e
parcelamento do solo urbano, posturas municipais, visando a
adequacdo das exigéncias do meio ambiente, ao desenvolvimento do

municipio;

XVII - opinar quando solicitado sobre a emissdo de
alvarads de localizacdo e funcionamento no ambito municipal das

atividades potencialmente poluidoras e degradadoras;

XVIII - decidir sobre a concessdao de licencas
ambientais de sua competéncia e a aplicacdo de penalidades,
respeitadas as disposicdes da Deliberacdo Normativa COPAM n° 01 de
22 de Marco de 1990 (“Minas Gerais” de 4/4/90) e da Deliberacéo
Normativa COPAM n® 29 de 9 de Setembro de 1998 (“Minas Gerais” de
16/09/98) ;

XIX - orientar o Poder Executivo Municipal sobre o
exercicio do poder de policia administrativa no gque concerne a

fiscalizacdo e aos casos de infracdo a legislacdo ambiental;

XX - deliberar sobre a realizacdo de Audiéncias
Publicas, quando for o caso, visando a participacédo da comunidade
nos processos de instalacdo de atividades ©potencialmente

poluidoras;

XXI - propor ao Executivo Municipal a instituicédo de
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unidades de conservacdo visando a protecdo de sitios de beleza

excepcional, mananciais, ©patriménio histdérico, artistico,
arqueoldégico, paleontoldégico, espeleoldbgico e 4reas
representativas de ecossistemas destinados a realizacdo de

pesquisas basicas e aplicadas de ecologia;

XXII - responder a consulta sobre matéria de sua

competéncia;

XXIII - decidir, juntamente com o érgdo executivo de
meio ambiente, sobre a aplicacdo dos recursos provenientes do

Fundo Municipal de Meio Ambiente;

XXIV - acompanhar as reunides das Camaras do COPAM em

assuntos de interesse do Municipio.

Art. 3°. - O suporte financeiro, técnico e
administrativo indispensavel a instalacdo e ao funcionamento do
Conselho Municipal de Meio Ambiente e Saneamento Ambiental seré
prestado diretamente pela Prefeitura, através do 6rgdo executivo
municipal de meio ambiente ou 6rgdo a que o Conselho Municipal de

Meio Ambiente e Saneamento Ambiental estiver vinculado.

Art. 4°. - O Conselho Municipal de Meio Ambiente e
Saneamento Ambiental serd composto, de forma paritéria, por
representantes do poder publico e da sociedade civil organizada, a

saber:

I - Representantes do Poder Publico:
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a)um presidente, que é o titular do 6rgdo executivo

municipal de meio ambiente e Saneamento Ambiental;

b)um representante do Poder Legislativo Municipal

designado pelos vereadores;
c)um representante do Ministério Publico do Estado;

d)os titulares dos 6rgdos do executivo municipal

abaixo mencionados:
d.1l)érgdo municipal de satde publica e agdo social;

d.2)érgdo municipal de obras publicas e servicgos

urbanos.

e) um representante de 6rgdo da administracdo publica
estadual ou federal que tenha em suas atribuicdes a protecéo
ambiental ou o saneamento bdsico e que possuam representac¢do no
Municipio, tais como: Policia Florestal, IEF, EMATER, IBAMA, IMA
ou COPASA.

IT — Representantes da Sociedade Civil:

a) Dois representantes de setores organizados da sociedade,
tais como: Associacdo do Comércio, da Industria, Clubes de
Servico, Sindicatos e pessoas comprometidas com a questdo
ambiental;

b) Um representante de entidade civil criada com o objetivo de
defesa dos interesses dos moradores, com atuagcdo no
municipio;

c) Dois representantes de entidades civis criadas com finalidade
de defesa da qualidade do meio ambiente, com atuacdo no

dmbito do municipio;
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Art. 5° - Cada membro do Conselho terd um suplente que

o0 substituird em caso de impedimento, ou qualquer auséncia.

Art. 6° - A funcdo dos membros do Conselho Municipal de
Meio Ambiente e Saneamento Ambiental é considerada servico de

relevante valor social.

Art. 7° - As sessbdes do Conselho Municipal de Meio
Ambiente e Saneamento Ambiental serdo publicas e os atos deverdo

ser amplamente divulgados.

Art. 8° - O mandato dos membros do Conselho Municipal
de Meio Ambiente e Saneamento Ambiental é de 2 (dois) anos,
permitida uma reconducgdo, a excecdo dos representantes do

Executivo Municipal.

Art. 9° - Os 6rgdos ou entidades mencionados do art. 4°
poderdo substituir o membro efetivo indicado ou seu suplente,
mediante comunicacdo por escrito dirigida ao Presidente do

Conselho Municipal de Meio Ambiente e Saneamento Ambiental.

Art. 10° - O ndo comparecimento a 03 (trés) reunides
consecutivas ou a 05 (cinco) alternadas durante 12 (doze) meses,
implica na exclusdo do Conselho Municipal de Meio Ambiente e

Saneamento Ambiental.

Art. 11° - O Conselho Municipal de Meio Ambiente e
Saneamento Ambiental poderd instituir, se necessario, em seu

regimento interno, cdmaras técnicas em diversas 4reas de interesse
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e ainda recorrer a técnicos e entidades de notdéria especializacéo

em assuntos de interesse ambiental.

Art. 12° - No prazo maximo de sessenta dias apds a sua
instalacdo, o Conselho Municipal de Meio Ambiente e Saneamento
Ambiental elaborard o seu Regimento Interno, gue devera ser
aprovado por decreto do Prefeito Municipal também no prazo de 60

(sessenta) dias.

Art. 13° - A instalacdo do Conselho Municipal de Meio
Ambiente e Saneamento Ambiental e a composicdo dos seus membros
ocorrerd no prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data

de publicacdo desta lei.

Art. 14° - As despesas com a execucdo da presente Lei

correrédo pelas verbas préprias consignadas no orgamento em vigor.

Art. 15° - Esta lei revoga aos Art. 25 e 26 da Lei n°
311 de 01 de abril de 2013.

Art. 16° - Esta lei entra em vigor na data de sua

publicacédo, revogadas as disposicdes em contréario.

PASSAGEM FRANCA - MA, 11 DE DEZEMBRO DE 2017
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MARLON SABA DE TORRES

PREFEITO MUNICIPAL

LEI N° 384 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2017

Institui o Conselho Municipal de
Segurangca Publica - COMSEG, estabelece sua
competéncia, principios e diretrizes para o seu

funcionamento, e da outras providéncias.

A Cémara Municipal de PASSAGEM FRANCA APROVOU e eu,
Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte lei:

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal de Seguranca
Publica - COMSEG, do Municipio de Passagem Franca, como 6rgdo
deliberativo e de cooperacdo governamental, com a finalidade de
auxiliar a Administracdo na orientacdo e deliberacdo nas questdes
relativas a seguranca dos bens patrimoniais do Municipio e das

pessoas fisicas e ao combate a criminalidade.

Art. 2° O Conselho Municipal de Seguranca Publica -
COMSEG, seréd vinculado administrativa e tecnicamente a Secretaria

Municipal de Administracéo.

Art. 3° Compete ao Conselho Municipal de Seguranca

Publica - COMSEG:
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I - ©promover, incentivar, planejar, coordenar,

sugerir e acompanhar as atividades ligadas a seguranca dos bens

publicos e das pessoas fisicas e ao combate a criminalidade;

IT - Apresentar ao Executivo, programas e sugestdes
para a execucdo da politica publica municipal de Seguranca

Publica;

III - estimular a modernizacdo de estruturas

organizacionais das policias civil emilitar do Municipio;

IV - desenvolver estudos e ag¢des visando a aumentar a
eficiéncia dos servicos policiais e promover o intercambio de
experiéncias com entidades oficiais, federais e estaduais, visando
a integracdo de programas e a assinatura de convénios para o
desenvolvimento das acdes de seguranca publica e de combate a

violéncia;

V - promover a necessaria integracdo entre 6rgidos de

seguranca publica, estaduais e federais;

VII - opinar, previamente, sobre a realizacdo de
programas, projetos e acdes de seguranca publica a serem

realizados pelo Poder Executivo.

Art. 4° O Conselho Municipal de Seguranca Publica -
COMSEG, sera constituido por 12 (doze) membros titulares com seus

respectivos suplentes, sendo composto por:
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Representantes da Policia Militar do Estado do

Maranhao;
Representantes do Poder Executivo Municipal;
Representantes do Poder Legislativo Municipal;
Representantes da Guarda Civil Municipal;
Representantes dos agentes financeiros;
Representantes das igrejas;

Representantes do Conselho Tutelar do Municipio de

Passagem Franca;

Representantes de sindicatos de —categorias

profissionais;
Representantes de escolas publicas e/ou particulares;

Representantes dos prestadores de servicos na area de

comunicacéao;
Representantes dos comercidrios;

Representantes das Associacgdes Comunitérias.

§ 1° Cada membro titular do conselho terd um suplente
da mesma categoria para representacdo substitutiva no periodo do

mandato.

§ 2° No caso de vacéncia do cargo, o 6érgdo ou entidade

deverd indicar novo representante ou manter o respectivo suplente.

§ 3° Os conselheiros titulares e suplentes serdo
nomeados pelo Prefeito Municipal, para o mandato de 02 (dois)
anos, podendo ser reconduzidos uma vez, respeitadas as indicacdes

dos 6rgdos a que representam.
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§ 4° 0 exercicio da funcdo de Conselheiro ndo sera
remunerado, porém, a funcdo serd considerada de relevante servico

publico.

§ 5° Os representantes de o6rgdos subordinados a
Secretaria de Seguranca Publica ndo poderdo exercer a funcédo de

Coordenador do Conselho Municipal de Seguranca Publica.

§ 6° A dissolugdo do COMSEG poderd ser feita por
votacdo favoravel de 2/3 (dois tercos) de seus membros efetivos
presentes em reunido especialmente convocada pelo presidente com

antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Art. 5° O Conselho Municipal de Seguranca Publica de
Passagem Franca terd uma Secretaria Executiva como 6rgdo técnico-
operacional responséavel pelo acompanhamento, execucdo e

implementacdo das suas deliberacdes.

Art. 6° O Conselho Municipal de Seguranca Publica de
Passagem Franca instituird uma Secretaria Executiva, 6rgéao

permanente, que terd como competéncia, entre outras, das funcdes:

I - Elaborar a pauta de cada reunido do Conselho
Municipal de Seguranca Publica de Passagem Franca e enviad-la a
todos os conselheiros, efetivos e suplentes, com prazo minimo de

10 (dez) dias de antecedéncia;

IT — Encaminhar a correspondéncia;
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IIT - Diligenciar para que sejam implementadas as

deliberacdes do Plenéario;

IV - Dar suporte administrativo e técnico as

atividades do Conselho;

V - Ser o 6érgdo responsavel pela ampla divulgacdo da
abertura de processo de preenchimento de vagas, de tal modo que
dele participem todas as entidades representativas dos segmentos

referidos;

VI - Regulamentar as inscrigcdes das entidades
representativas dos segmentos referidos que pleiteiam participar

do Conselho.

Art. 7° A Secretaria Executiva seréd composta por:

I -1 (um) representante do Poder Executivo;

IT - 1 (um) representante da Policia Militar;

IIT - 2 (dois) representantes da Sociedade Civil

indicado dentre os membros do Conselho.

Art. 8° Competiréd aos membros do conselho eleger um
presidente e um vice-presidente, cujos mandatos serdo de 2 (dois)
anos, com a possibilidade de alterndncia na presidéncia entre

governo e sociedade civil.
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§ 1° As eleicbdes e deliberacdes do conselho obedeceréo

ao critério da maioria simples de votos dos membros efetivos.

§ 2° As reunides serdo abertas ao publico devendo ser
devidamente registradas em atas na qual devem conter todas as
deliberacdes do dia e a assinatura de todos os conselheiros

presentes.

Art. 9° - O COMSEG reunir-se-&, no minimo, uma vez a
cada dois meses, em carater ordinario, ficando a realizacdo das
sessbdes extraordindrias em funcdo da ocorréncia de fatos
relevantes, por convocacao da coordenacao do Conselho ou por

manifestacdo da maioria absoluta de seus membros.

§ 1° As reunides serdo iniciadas com a presenca da
maioria simples (50% +1) dos conselheiros, ou com qualquer numero
de presenca apds 30 (trinta) minutos da declaracdo de falta de

qudérum para a primeira reuniéo.

§ 2° As reunibdes serdo publicas, abertas a
comunidade, que terd direito a voz, em local de facil acesso,

previamente determinado, fora do hordrio comercial.

Art. 10 - O COMSEG elaborara o seu Estatuto no prazo
de 90 dias, a contar da data da primeira sessdo ordinaria, e seu
Regimento Interno, dispondo sobre sua organizacdo, seu
funcionamento, suas diretrizes béasicas de atuacdo e forma de
processo eleitoral para a escolha de seus representantes, bem como

suas prerrogativas, direitos e deveres, apds o prazo de 90 dias, a
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contar da data da publicacédo de seu Estatuto.

Art. 11 O COMSEG né&o esta subordinado a qualquer
6rgdo, mas poderda, para fins de assessoramento e suporte
administrativo, funcionar em qualgquer um dos que o compdem ou com
outro suporte e local, desde que aprovado em sessdo plenéaria,

especialmente respeitados os presentes dispositivos legais.

Art. 12 As despesas decorrentes da aplicacdo da
presente lei correrdo por conta de dotagdes orcamentédrias prdprias
da Secretaria Municipal de Administracdo do Municipio de Passagem

Franca.

Art. 13 Esta lei entrard em vigor na data de sua

publicacédo, revogadas as disposicdes em contréario.
PASSAGEM FRANCA — MA, 11 DE DEZEMBRO DE 2017

MARLON SABA DE TORRES

PREFEITO MUNICIPAL

LEI N° 386 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2017

Dispbe sobre a Politica Publica de
Assisténcia Social do Municipio de passagem
Franca—MAe da outras providéncias.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE PASSAGEM FRANCA, ESTADO

DO MARANHAO, no uso de suas atribui¢bes legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DEFINIGOES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° A assisténcia social, direito do cidadao e dever do Estado,
Politica de Seguridade Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais,
realizada através de um conjunto integrado de ac¢des de iniciativa publica e da
sociedade, para garantir o atendimento as necessidades basicas.

Art. 2° A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Passagem
Francatem porobjetivos:

| — a protecéo social, que visa a garantia da visa, a reducao de
danos e a prevencao daincidéncia de riscos, especialmente:

a) a protecao a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a
velhice;

b) 0 amparo as criangas e aos adolescentes carentes;

C) a promog¢ao da integracado ao mercado de trabalho;

d) a habilitacao e reabilitagdo das pessoas com deficiéncia e a promogéao de

suaintegracéo a vida comunitaria.

Il — a vigilancia socioassistencial, que visa a analisar
territorialmente a capacidade protetiva das familias e nela a ocorréncia de
vulnerabilidades, de ameacas, de vitimizagdes e danos;

lIl — a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso
aos direitos no conjunto das provisdes socioassistenciais

IV — a participagédo da populagéo, por meio de organizag¢des
representativas, na formulagéo das politicas e no controle de agbes em todos

os niveis;

V — a primazia da responsabilidade do ente politico na
condugéo da Politica de Assisténcia Social em cada esfera de governo;
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VI — centralidade na familia para concepgéo e implementacao

dos beneficios, servigos, programas e projetos, tendo como base o territério.

Paragrafo unico. Para enfrentamento da pobreza, a
assisténcia social realiza-se de forma integrada as politicas setoriais visando
universalizar a protecao social e atender as contingéncias sociais.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Secao |
Dos Principios

Art. 3° A politica publica de assisténcia social rege-se pelos
seguintes principios:

| — universalidade: todos tém direito a protecéao
socioassistencial, prestada a quem dela necessitar, com respeito a dignidade
e a autonomia do cidaddo, sem discriminagcdo de qualquer espécie ou
comprovacgao vexatoria de sua condi¢ao;

Il — gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem
exigéncia de contribuicdo ou contrapartida, observando o que dispde o art. 35,
daLeiFederaln®10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso;

lIl — integralidade da protecéo social: oferta das provisées em
sua completude, por meio de conjunto articulado de servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais;

IV — intersetorialidade: integracdo e articulacédo da rede
socioassistencial com as demais politicas e 6rgaos setoriais de defesa de
direitos e Sistema de Justica;

V — equidade: respeito as diversidades regionais, culturais,
socioecondmicas, politicas e territoriais, priorizando aqueles que estiverem
em situagao de vulnerabilidade e risco pessoal e social;
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VI — supremacia de atendimento as necessidades sociais

sobre as exigéncias de rentabilidade econdmica;

VIl — universalizagéo dos direitos sociais, a fim de tornar o
destinatario da acao assistencial alcangavel pelas demais politicas publicas;

VIII - respeito a dignidade do cidadao, a sua autonomia e ao
seu direito a beneficios e servigos de qualidade, bem como a convivéncia
familiar e comunitaria, vedando-se qualquer comprovagao vexatéria de
necessidade;

IX — igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem
discriminacdo de qualquer natureza, garantindo-se a equivaléncia as
populag¢des urbanas e rurais;

X — divulgacdo ampla dos beneficios, servigos, programas e
projetos socioassistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo Poder
Publico e dos critérios para sua concesséo.

Secao ll

Das Diretrizes

Art. 4° A organizacdo da assisténcia social no Municipio
observara as seguintes diretrizes:

| — primazia da responsabilidade do Estado na condugao da
politica de assisténcia social;

Il — descentralizagao politico-administrativa e comando unico
em cada esfera de gestéo;

[Il — cofinanciamento partilhado dos entes federados;
IV —matricialidade sociofamiliar:
V —territorializacao

VI — fortalecimento da relagdo democratica entre Estado e
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sociedade civil:

VII — participagdo popular e controle social, por meio de
organizagdes representativas, na formulagédo das politicas e no controle das
acdes emtodos os niveis;

CAPITULO Il

DA GESTAO E ORGANIZAGAO DA POLITICA
MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL

SECAO |
DA GESTAO

Art. 5° A gestado das agdes na area de assisténcia social é
organizada sob a forma de sistema descentralizado e participativo,
denominado Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, conforme
estabelece a Lei Federal n°8.742, de 7 de dezembro de 1993, cujas normas
gerais e coordenagédo sao de competéncia da Uniao.

Paragrafo Unico. O SUAS é integrado pelos entes federativos,
pelos respectivos conselhos de assisténcia social e pelas entidades e
organizagbes de assisténcia social abrangida pela Lei Federal n°8.742, de
1993

Art.6° O Municipio de Passagem Franca atuara de forma
articulada com as esferas federal e estadual, observadas as normas gerais do
SUAS, cabendo-lhe coordenar e executar os servi¢os, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais em seu ambito.

Art.7° O dérgéao gestor da politica de assisténcia social no
Municipio de Passagem Franca é a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
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Secao ll
DA ORGANIZAGAO

Art. 8° O Sistema Unico de Assisténcia Social no ambito do
Municipio de Passagem Franca organiza-se pelo seguinte tipo de protecéo:

| — protecdo social basica: conjunto de servigos, programas,
projetos e beneficios da assisténcia social que visa prevenir situagdes de
vulnerabilidade e risco social, por meio de aquisi¢des e do desenvolvimento de
potencialidades e do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

Art. 9° A protecao social basica compde-se precipuamente
dos seguintes servigos socioassistenciais, nos termos da Tipificagdo Nacional
dos Servicos Socioassistenciais, sem prejuizo de outros vierem a ser

instituidos:

| — Servico de Protecéo e Atendimento Integral a Familia —
PAIF;

Il — Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —
SCFV;

lll — Servigo de Protegdo Social Basica no Domicilio para
Pessoas com Deficiéncia e |dosas;

§ 1° Os servigos socioassistenciais de Protec&o Social Basica
poderao ser executados pelas Equipes Volantes.

Art. 10° A protecédo social basica sera ofertada pela rede
socioassistencial, de forma integrada, diretamente pelos entes publicos ou
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pelas entidades ou organizagdes de assisténcia social vinculados aso SUAS,

respeitadas as especificidades de casa servigo, programa ou projeto
socioassistencial.

§ 1° Considera-se rede socioassistencial o conjunto integrado
de oferta de servigos, programas e beneficios de assisténcia social mediante a
articulagcéo entre todas as unidades do SUAS.

§ 2° A vinculagéo ao SUAS é o reconhecimento pelo 6rgao
gestor, de que a entidade ou organizacao de assisténcia social integra a rede
socioassistencial.

Art. 11° Aunidade publica estatal instituida no ambito do SUAS
integra a estrutura administrativa do Municipio de Passagem Franca, quais
sejam:

|-CRAS,;

Paragrafo unico. As instalacdes das unidades estatais devem
ser compativeis com os servicos neles ofertados, observados as normas
gerais.

Art. 12° Aprotecao social basica, sera ofertada precipuamente
no Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e pelas entidades e
organizacgdes de assisténcia social, de forma complementar.

§ 1° O CRAS é a unidade publica municipal, de base territorial,
localizado em areas com maiores indicies de vulnerabilidade e risco social,
destinada a articulacdo e execucao de servigos, programas e projetos
socioassistenciais de protecéo social basica as familias no seu territério de



-

-
PASSAGEM FRANCA

Mais trabalho, novas conquistas

PREFEITURA DE

Prefeitura Municipal de Passagem Franca - MA
Praca Presidente Médici n2503, centro, Passagem Franca — MA
CNPJ: 10.438.570/0001-11

abrangéncia.

§ 2° O CRAS ¢ unidade publica estatal instituido no @mbito do
SUAS, que possui interface com as demais politicas publicas e articulas,
coordenam e ofertam os servico, programas e beneficios da assisténcia social.

Art. 13° Aimplementacéo da unidade do CRAS deve observar
asdiretrizes da:

I. territorializagdo — oferta capilarizada de servigos com area de
abrangéncia definidas baseada na légica de proximidade do cotidiano
de vida dos cidadaos; respeitando as identidades dos territérios locais,
e considerando as questdes relativas as dindmicas sdcias, distancias
percorridas e fluxos de transportes, com o intuito de potencializar o
carater preventivo, educativo e protetivo das agdes em todo o
municipio, mantendo simultaneamente a énfase e prioridade nos
territorios de maior vulnerabilidade e risco social.

Il. Universalizagao —a fim de que a protecéo social basica seja assegurada
na totalidade dos territérios dos municipios e com capacidade de
atendimento compativel com o volume de necessidade da populacao

lll. Regionalizagdo - participacédo, quando for o caso, em arranjos
institucionais que envolvam municipios circunvizinhos e o governo
estadual, visando assegurar a prestagcao de servigos
socioassistenciais de protecéo social especial cujos custos ou baixa
demanda municipal justifiquem rede regional e desconcentrada de
servi¢cos no ambito do Estado.

Art. 14° As ofertas socioassistenciais nas unidades publicas
pressupdem a constituicdo de equipe de referéncia na forma das Resoluc¢des n® 269, de
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13 de dezembro de 2006; n° 17, de 20 de junho de 2011; e n° 9, de 25 de abril de 20014,

do CNAS.

Paragrafo Unico. O diagnéstico socioterritorial e os dados da Vigilancia
Socioassistencial sdo fundamentais para a definicdo da forma de oferta da protecao
social basica.

Art. 15° O SUAS afianga as seguintes segurancas, observando as
normas gerais:

| —acolhida;

Il-renda;

Il — convivio ou vivencia familiar, comunitaria e social;
IV —desenvolvimento de autonomia;

V —apoio e auxilio

Secao lll
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 16° Compete ao Municipio de Passagem Franca, por meio da
Secretaria Municipal de assistencial Social:

| — destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais
de que tratao art. 22, da Lei Federal n°® 8742, de 1993, mediante critérios estabelecidos
pelos conselhos municipais de assisténcia social;

Il — efetuar o pagamento do auxilio natalidade e o auxilio funeral;

Il — executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a
parceria com organizagdes da sociedade civil;

IV —atender as agdes socioassistenciais de carater de emergéncia;
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V — prestar os servigos socioassistenciais de que trata o art. 23, da Lei

Federal n° 8742, de 7 de dezembro de 1993, e a Tipificacdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais;

VI — implantar a vigilancia socioassistencial no ambito municipal,
visando ao planejamento e a oferta de qualificada de servigos, programas e projetos
socioassistenciais;

VIl — implantar o sistema de informag¢édo, acompanhamento,
monitoramento e avaliagéo para promover o aprimoramento, qualificagdo e integragéo
continuos dos servigos da rede socioassistencial, conforme Pacto de Aprimoramento
do SUAS e Plano de Assisténcia Social,

VIII — regulamentar e coordenar a formulagdo e a implementagao da
Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com a Politica Nacional de
Assisténcia Social e com a Politica Estadual de assisténcia social e as deliberagdes de
competéncia do Conselho Municipal de Assisténcia Social, observando as
deliberagbes das conferencias nacional, estadual e municipal social,

IX — regulamentar os beneficios eventuais em consonancia com as
deliberagdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

X — confinanciar o aprimoramento da gestdo e dos servigos,
programas, projetos e beneficios eventuais de assisténcia social, no ambito local,

XI — cofinanciar junto com a esfera federal e estadual, a Politica
Nacional de Educacédo Permanente, com base nos principios da Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos do SUAS — NOB-RH/SUAS, coordenando-a e
executando-a em seu ambito;

XII — realizar o monitoramento e a avaliagédo da politica de assisténcia
social em seu ambito;

XIII — realizar a gestao local do Beneficio de Prestacao Continuada —
BPC, garantindo os seus beneficiarios e familias o acesso aos servi¢os, programas e
projetos darede socioassistencial,

XIV — realizar em conjunto com o Conselho de Assisténcia Social, as
conferencias de assisténcia social;
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XV — gerir de forma integrada, os servigos, beneficios programas de

transferéncia de renda de sua competéncia;
XVI—gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social,

XVII — gerir no ambito municipal, o Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal e o Programa Bolsa Familia, nos termos do §1° do art.8° da
Lei 10.836, de 2004;

XVIIl — organizar a oferta de servigos de forma territorializada, em
areas de maior vulnerabilidade e risco, de acordo com o diagnostico socioterritorial;

XIX — organizar e monitorar a rede de servigos de protecdo social
basica, articulando as ofertas;

XX — organizar e coordenar o SUAS em seu ambito, observando as
deliberacbes e pactuacdes de suas respectivas instancias, normatizando e regulando a
politica de assisténcia social em seu ambito em consonéncia com as normas gerais da
Uniao;

XXI — elaborar a proposta orcamentaria de assisténcia social no
Municipio assegurando recursos do tesouro municipal,

XXIlI — elaborar e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social, anualmente, a proposta or¢camentaria dos recursos do Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS;

XXIII — elaborar e cumprir o plano de providencias, no caso de
pendencias e irregularidades do Municipio junto ao SUAS, aprovado pelo CMAS e
pactuado no CIB;

XXIV — elaborar e executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS,
implementando-o em dmbito municipal; e

XXV — elaborar e executar a politica de recursos humanos, de acordo
comaNOB/RH-SUAS;

XXVI — elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das
responsabilidades e de seu respectivo estagio no aprimoramento da gestdao do SUAS e
na qualificagéo dos servigos, conforme patamares e diretrizes pactuadas na instancia
de pactuacéao e negociagao do SUAS;
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XXVII - elaborar e expedir os atos normativos necessarios a gestao do

FMAS, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo conselho municipal de
assisténcia social;

XXVIIl — elaborar e aprimorar os equipamentos e servigos
socioassistenciais, observando os indicadores de monitoramento e avaliagao
pactuados;

XXIX —elaborar, alimentar e manter atualizado o Censo SUAS;

XXX — implantas o Sistema de Cadastro Nacional de Entidade de
Assisténcia Social - SCNEAS de que trata o inciso Xl do art. 19 da Lei Federal n® 8742,
de 1993;

XXXI — implantar o conjunto de aplicativos do Sistema de Informacao
do Sistema Unico de Assisténcia Social - Rede SUAS;

XXXII — garantir a infraestrutura necessaria ao funcionamento do
respectivo conselho municipal de assisténcia social, garantindo recursos materiais,
humanos e financeiros, inclusive com despesas referentes a passagens, translado e
diarias de conselheiros representantes do governo e da sociedade civil, quando
estiverem no exercicio de suas atribuigdes;

XXXl — garantir a elaboracao da peca orgcamentaria esteja de acordo
com o Plano Plurianual, o Plano de Assisténcia Social e dos compromissos assumidos
no Pacto de Aprimoramento do SUAS;

XXXIV - garantir a integralidade da protecdo socioassistencial a
populacdo, primando pela qualificagcdo dos servicos do SUAS, exercendo essa
responsabilidade de forma compartilhada entre a Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios;

XXXV —garantir a capacitacao para gestores, trabalhadores, dirigentes
de entidades e organizagdes, usuarios e conselheiros de assisténcia social, além de
desenvolver, participar e apoiar realizagdo de estudos, pesquisas, diagndsticos
relacionados a politica de assisténcia social, em especial para fundamentar a analise
de situac¢des de vulnerabilidade e risco dos territérios e o equacionamento da oferta de
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servigos em conformidade com a tipificagéo nacional,
XXXVI — garantir o comando unico das a¢des do SUAS pelo érgéao

gestor da politica de assisténcia social, conforme preconiza a LOAS;

XXXVII — definir os fluxos de referéncia e cotrareferéncia do
atendimento nos servigos socioassistenciais, com respeito as diversidades em todas as
suas formas;

XXXVIIl — definir os indicadores necessarios ao processo de
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, observando as suas competéncias;

XXXIX —implementar os protocolos pactuados na CIT;
XL—implementar a gestdo do trabalho e a educagéo permanente;

XLI—promover a integragao da politica municipal de assisténcia social
com outros sistemas publicos que fazem interface com SUAS;

XLII — promover a articulagéo intersetorial do SUAS com as demais
politicas publicas do Sistema de Garantia de Direitos e Sistema de Justica;

XLII — promover a participacdo da sociedade, especialmente dos
usuarios, na elaboragao da politica de assisténcia social;

XLIV — assumir as atribuicbes, no que lhe couber, no processo de
municipalizagéo dos servi¢os de prote¢ao social basica;

XLV — participar dos mecanismos formais de cooperagéao
intergovernamental que viabilizem técnica e financeiramente os servigos de referéncia
regional, definindo as competéncias da gestdo e no cofinanciamento, a serem
pactuados na CIB;

XLVI — prestar informagbdes que subsidiem o acompanhamento
estadual e federal da gestdo municipal;

XLVII — zelar pela execugéo direta ou indireta dos recursos transferidos
pela Unido e pelos estados ao Municipio, inclusive no que tange a prestacéo de contas;

XLVIIl — assessorar as entidades e organizag¢des de assisténcia social
visando a adequacédo dos seus servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais as normas do SUAS, viabilizando estratégias e mecanismos de
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organizacgao para aferir o pertencimento a rede socioassistencial, em ambito local, de

servigos, programas, projetos e benéficos socioassistenciais ofertados pelas entidades
e organizagdes de assisténcia social de acordo com as normativas federais;

XLIX — acompanhar a execugdo de parcerias firmadas entre os
municipios e as entidades e organizagdes de assisténcia social e promover avaliagao
das prestacdes de contas;

L — normatizar, em ambito local, o financiamento integral dos servicos,
programas, projetos e benéficos de assisténcia social ofertafdos pelas entidades e
organizagdes vinculadas ao SUAS, conforme §3° do art. 6° da Lei Federal n® 8.472, de
1993, e suaregulamentagao em ambito federal;

LI — aferir os padrdes de qualidade de atendimento, a partir dos
indicadores de acompanhamento definidos pelo respectivo conselho municipal de
assisténcia social para a qualificacao dos servi¢os e beneficios em consonancia com as
normas gerais;

LIl—encaminhar para apreciagcéo do conselho municipal de assisténcia
social os relatérios trimestrais e anuais de atividades e de execucgao fisico-financeira a
titulo de prestacéo de contas;

LIl —compor as instancias de pactuagéo e negociacao do SUAS;

LIV — estimular a mobilizacdo e organizagdo dos usuarios e
trabalhadores do SUAS para participagao nas instancias de controle social da politica
de assisténcia social;

LV — instituir o planejamento continuo e participativo no ambito da
politica de assisténcia social;

LVI — dar publicidade ao dispéndio dos recursos publicos destinados a
assisténcia social;

LVII — submeter trimestralmente, de forma sintética, e anualmente, de
forma analitica, os relatorios de execugcdo orcamentaria e financeira do Fundo
Municipal de Assisténcia Social a apreciagdo do CMAS;

Secao IV
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DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 17. O Plano Municipal de Assisténcia Social € um instrumento de
planejamento estratégico que contempla propostas para execug¢ao e 0 monitoramento
da politica de assisténcia social no ambito do Municipio de Passagem Franca.

§1° A elaboragao do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-se-a
cada4 (quatro) anos, coincidindo com a elaboragéo do Plano Plurianual e contemplara:

| —diagnostico socioterritorial;

Il - objetivos gerais e especificos;

[l —diretrizes e prioridades deliberadas;

IV —acdes estratégicas para sua implementacao;
V —metas estabelecidas;

VI -resultados e impactos esperados:

VIl — recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e
necessarios

VIIl—mecanismos e fontes de financiamento;
IX—indicadores de monitoramento e avaliagéo; e
X—cronograma de execugao.

§ 2° O Plano Municipal de Assisténcia Social, além do estabelecido no
paragrafo anterior, devera observar:

| —as deliberagdes das conferencias de assisténcia social,

Il — metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam o
compromisso para aprimoramento do SUAS;

[Il—acdes articuladas e intersetoriais;

IV — ac¢des de apoio técnico e financeiro a gestéo descentralizada do
SUAS.
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CAPITULO IV
Das Instancias de Articulagao, Pactuagao e Deliberagao do
SUAS

Secao |
DO CONSELHO MUNCIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 18. Fica instituido o Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS do Municipio de Passagem Franca, érgéo superior de deliberagcao colegiada, de
carater permanente e composigao paritaria entre governo e sociedade civil, vinculado a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social cujos membros, nomeados pelo Prefeito,
tém mandato de 2 (dois) anos, permitida unica recondugéao por igual periodo.

§ 1° O CMAS é composto por 8 membros e respectivos suplentes
indicados de acordo com os critérios seguintes:

| —4 (quatro) representantes governamentais;

Il — 4 (quatro) representantes da sociedade civil, observado as
Resolugdes do Conselho Nacional de Assisténcia Social, dentre representantes dos
usuarios ou de organizag¢des de usuarios, das entidades e organiza¢des de assisténcia
social e dos trabalhadores do setor, escolhidos em foro préprio sob fiscalizacdo do
Ministério Publico.

§2° Consideram-se para fins de representacado no Conselho Municipal
o0 segmento:

| — de usuarios: aqueles vinculados aos servigos, programas, projetos
e beneficios da politica de assisténcia social, organizados, sob diversas formas, em
grupos que tém como objetivo a luta por direitos;

Il — de organizagao de usuarios: aquelas que tenham entre seus
objetivos a defesa e garantia de direitos de individuos e grupos vinculados a politica de
assisténcia social;

Il — de trabalhadores: sdo legitimas todas as formas de organizagéo
de trabalhadores do setor, como associagdes de trabalhadores, sindicatos, federagdes,
conselhos regionais de profissdes regulamentadas, foruns de trabalhadores, que
defendem e representam os interesses dos trabalhadores da politica de assisténcia
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social.

§ 3° Os trabalhadores investidos de cargo de dire¢ao ou chefia, seja no
ambito de gestédo das unidades publicas estatais ou das entidades e organizagdes de
assisténcia social ndo serdo considerados representantes dos trabalhadores no ambito
dos Conselhos.

§4° O CMAS é presidido por um de seus integrantes, eleito dentre seus
membros, para mandato de 1 (um) ano, permitida unica recondugéao por igual periodo.

§ 5° Deve-se observar em cada mandato a alternédncia entre
representantes da sociedade civil e governo na presidéncia e vice-presidéncia do
CMAS.

§ 6° O CMAS contara com uma Secretaria Executiva, a qual tera sua
estrutura disciplinada em ato do Poder Executivo.

Art. 19. O CMAS reunir-se-a ordinariamente, uma vez ao més, e
extraordinariamente, sempre que necessario; suas reunides devem ser abertas ao
publico, com pauta e datas previamente divulgadas, e funcionar[a de acordo com o
Regimento Interno.

Paragrafo unico. O regimento Interno definira, também, o quérum
minimo parra o carater deliberativo das reunidées do Plenario, para as questbes de
supléncia e perda de mandato por faltas.

Art. 20. A participacdo dos conselheiros no CMAS é de interesse
publico e relevante valor social e ndo sera remunerada.

Art. 21. O controle social do SUAS no Municipio de efetiva-se por
intermédio do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS e das Conferencias
Municipais de Assisténcia Social, além de outros féruns de discussao da sociedade
civil.

Art. 22. Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:

| —elaborar, aprovar e publicar seu regimento interno;

Il — convocar as Conferencias Municipais de Assisténcia Social e
acompanhar a execucao de suas deliberacoes;
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Il —aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia

com as diretrizes das conferencias de assisténcia social;

IV — apreciar e aprovar a proposta orgcamentaria, em consonancia com
as diretrizes das conferencias municipais e da Politica Municipal de Assisténcia Social;

V —aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, apresentado pelo
orgao gestor da assisténcia social;

VI-aprovar o plano de capacitagéo, elaborado pelo 6rgao gestor;

VIl — acompanhar o cumprimento das metas nacionais, estaduais e
municipais do Pacto de Aprimoramento da Gestdo do SUAS;

VIIl — acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa Bolsa
Familia— PBF;

IX —normatizar as a¢des e regular a prestacao de servicos de natureza
publica e privada no campo da assisténcia social de ambito local,

X — apreciar e aprovar informacdées da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social inseridas nos sistemas nacionais e estaduais de informacdes
referentes ao planejamento do uso dos recursos de cofinanciamento e a prestacao de
contas;

XI — apreciar os dados e informagdes inseridas pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, unidades publicas e privadas da assisténcia social, nos
sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e informacdes sobre o sistema
municipal de assisténcia social;

XII —alimentar os sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e
informacgdes sobre os Conselhos Municipais de Assisténcia Social;

Xlll - zelar pela efetivagcdo do SUAS no Municipio;

XIV — zelar pela efetivacdo da participacdo da populagdo na
formulacao da politica e no controle daimplementacgéo;

XV — deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do
SUAS em seu ambito de competéncia;

XVI — estabelecer critérios e prazos para concessao dos beneficios
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eventuais;

XVIl —apreciar e aprovar a proposta orcamentaria da assisténcia social
a ser encaminhada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social em consonancia
com a Politica Municipal de Assisténcia Social,

XVIIlI — acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem
como os ganhos e o desempenho dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais do SUAS;

XIX — fiscalizar a gestdo e execugéo dos recursos do indice de Gestao
Descentralizada do Programa Bolsa Familia — IGD-PBF, e do indice de Gestdo
Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social — IGD-SUAS;

XX — planejar e deliberar sobre a aplicagao dos recursos IGD-PBF e
IGD-SUAS destinados as atividades de apoio técnico e operacional ao CMAS;

XXI — participar da elaboragéo do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgcamentarias e da Lei Orcamentaria Anual no que se refere a assisténcia social, bem
como do planejamento e da aplicagao dos recursos destinados as agdes de assisténcia
social, tanto dos recursos proprios quanto dos oriundos do Estado e da Unido, alocados
no FMAS;

XXIl — aprovar o aceite da expansédo dos servicos, programas e
projetos socioassistenciais, objetos de cofinanciamento;

XXIIl—orientar e fiscalizar o FMAS;

XXIV — divulgar, no Diario Oficial Municipal, ou em outro meio de
comunicacao, todas as suas decisbes na forma de Resolugbes, bem como as
deliberacbes acerca da execugao orgamentaria e financeira do FMAS e os respectivos
pareceres emitidos;

XXV —receber, apurar e dar devido prosseguimento a denuncias;

XXVI| — estabelecer articulagdo permanente com os demais conselhos
de politicas publicas setoriais e conselhos e conselhos de direitos;

XXVIlI — realizar a inscricdo das entidades e organizagcbes de
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assisténcia social;
XXVIII — notificar fundamentalmente a entidade ou organizagéo de

assisténcia social no caso de indeferimento de inscri¢ao;
XXIX —fiscalizar as entidades e organiza¢des de assisténcia social,
XXX —emitir resolugédo quanto as suas deliberagdes;
XXXI-registrar em ata as reunides;

XXXII — instituir comissdes e convidar especialistas sempre que se
fizerem necessarios;

XXXIII — avaliar e elaborar parecer sobre a prestacdo de contas dos
recursos repassados ao Municipio.

Art. 23. O CMAS devera planejar suas a¢des de forma a garantir a
consecugao das suas atribuicbes e o exercicio do controle social, primando pela
efetividade e transparéncia das suas atividades.

Paragrafo unico. O planejamento das agbes do conselho deve orientar
a construgcéo do orcamento da gestdo da assisténcia social para apoio financeiro e
técnico as fungdes do Conselho.

Secaol ll
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 24. A Conferencia Municipal de Assisténcia Social € instancia
maxima de debate, de formulagcédo e de avaliagdo da politica publica de assisténcia
social e definicao de diretrizes para aprimoramento do SUAS, com participacao de
representantes do governo e da sociedade civil.

Art. 25. A Conferencia Municipal de Assisténcia Social deve observar
as seguintes diretrizes:

| — divulgagdo ampla e prévia do documento convocatoério,
especificando objetivos, prazos, responsaveis, fonte de recursos e comissao
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organizadora;
Il — garantia da diversidade dos sujeitos participantes, inclusive da

acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

Il — estabelecimento de critérios e procedimentos para designagao dos
delegados governamentais e para a escolha dos delegados da sociedade civil;

IV —publicidade de seus resultados;

V — determinagcdo do modelo de acompanhamento de suas
deliberacbes; e

VI — Articulagédo com a conferencia estadual e nacional de assisténcia
social.

Art. 26. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social sera convocada
ordinariamente a cada quatro anos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social e
extraordinariamente, a cada 2 (dois) anos, conforme deliberacdo da maioria dos
membros do Conselho.

Secao lll
DA PARTICIPAGAO DOS USUARIOS

Art. 27. E condic&o fundamental para viabilizar o exercicio de controle
social e garantir os direitos socioassistenciais o estimulo a participagcdo e ao
protagonismo dos usuarios no Conselho e Conferencia Municipal de assisténcia social.

Paragrafo unico. Os usuarios sdo sujeitos de direitos e publico da
politica de assisténcia social e os representantes de organizagbées de usuarios sao
sujeitos coletivos expressos nas diversas formas de participacdo, nas quais esteja
caracterizado o seu protagonismo direto enquanto usuario.

Art. 28. O estimulo a participacao dos usuarios pode se dar a partir de
articulagdo com movimentos sociais e populares e de apoio a organizagéo de diversos
espacos tais como: forum de debate, audiéncia publica, comisséo de bairro, coletivo de
usuarios junto aos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.
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Paragrafo unico. Sao estratégias para garantir a presenca dos

usuarios, dentre outras, o planejamento do conselho e do 6rgao gestor; ampla
divulgacdo do processo nas unidades prestadoras de servigos; descentralizacéo do
controle social por meio de comissdes regionais ou locais.

Secao IV

DA REPRESENTAGAO DO MUNICIPIO NAS INTANCIAS DE
NEGOCIACAO E PACTUAGCAO DO SUAS.

Art. 29. O Municipio é representado nas Comissdes Intergestoras
Bipartite — CIB e Tripartite — CIT, instédncias de negociagao e pactuagéo dos aspectos
operacionais de gestao e organizacéo do SUAS, respectivamente, em ambito estadual
e nacional, pelo Colegiado Estadual de Gestores Municipais de Assisténcia Social —
COEGEMAS e Colegiado Nacional de Gestores Municipais de Assisténcia Social —
CONGEMAS.

§ 1° O CONGEMAS E COEGEMAS constituem entidades sem fins
lucrativos que representam as secretarias municipais de assisténcia social, declarados
de utilidade publica e de relevante fungao social, onerando o municipio quanto a sua
associacgéao a fim de garantir os direitos e deveres de associado.

§ 2° O COEGEMAS podera assumir outras denominagdes a depender
das especificidades regionais.

CAPITULO V

DOS BENEFICIOS EVENTUAIS, DOS SERVIGOS, DOS
PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL E DOS PROJETOS DE
ENFRENTAMENTO DA POBREZA

Secao |
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS
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Art. 30. Beneficios eventuais sdo provisdes suplementares e

provisérias prestadas aos individuos e as familias em virtude de nascimento, morte,
situagdes de vulnerabilidade temporaria e calamidade publica, na forma prevista na Lei
federaln®8.742,de 1993.

Paragrafo unico. Nado se incubem na modalidade de beneficios
eventuais da assisténcia social as provisdes relativas a programas, projetos, servigos e
beneficios vinculados ao campo da saude, da educacgédo, da integracao nacional, da
habitacao, da seguranca alimentar e das demais politicas publicas setoriais.

Art. 31. Os beneficios eventuais integram organicamente as garantias
do SUAS, devendo sua prestacéo observar:

| — ndo subordinagéo a contribuicdo previas e vinculagao a quaisquer
contrapartidas;

Il — desvinculacdo de comprovagdes complexas e vexatoérias, que
estigmatizam os beneficiarios;

[l —garantia de qualidade e prontidao na concessé&o dos beneficios;

IV — garantia de igualdade de condigdes no acesso as informacgdes e a
fruicdo dos beneficios eventuais;

V —Ampladivulgagéo dos critérios para sua concessao;
VI-Integragao da oferta com os servigos socioassistenciais;

Art. 32. Os beneficios eventuais podem ser prestados na forma de
pecunia, bens de consumo ou prestacao de servigos.

Art. 33. O publico alvo para acesso aos beneficios eventuais devera ser
identificado pelo Municipio a partir de estudos da realidade social e diagnostico
elaborado com uso de informacdes disponibilizadas pela Vigilancia Socioassistencial,
com vistas a orientar o planejamento da oferta.

Secaol ll
DA PRESTAGAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS
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Art. 34. Os beneficios eventuais devem ser prestados em virtude de

nascimento, morte, vulnerabilidade temporaria e calamidade publica, observadas as
contingencias de riscos, perdas e danos a que estao sujeitos os individuos e familias.

Paragrafo unico. Os critérios e prazos para prestagao dos beneficios
eventuais devem ser estabelecidos por meio de Resolugéo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social, conforme prevé o art. 22, §1°, da Lei Federal n® 8.742, de 1993.

Art. 35. O beneficio prestado em virtude de nascimento devera ser
concedido:

| —a genitora que comprove residir no Municipio;

Il — a familia do nascituro, caso a mae esteja impossibilitada de
requerer o beneficio ou tenha falecido;

Il — & genitora ou familia que esteja em transito no municipio e seja
potencial usuaria da assisténcia social;

IV — & genitora atendida ou acolhida em unidade de referéncia do
SUAS;

Paragrafo unico. O beneficio eventual por situagdo de nascimento
podera ser concedido nas formas de pecunia ou bens de consumo, ou em ambas as
formas, conforme a necessidade do requerente e disponibilidade da administragcéo
publica.

Art. 36. O beneficio prestado em virtude de morte devera ser concedido
com o objetivo de reduzir vulnerabilidades provocadas por morte de membro da familia
e tem por objetivo anteder necessidades urgente da familia para enfrentar
vulnerabilidades advindas da morte de um de seus provedores ou membros.

Paragrafo unico. O beneficio eventual por morte devera ser concedido
conforme a necessidade do requerente e o que indicar o trabalho social com a familia.

Art. 37. O beneficio prestado em virtude de vulnerabilidade temporaria
sera destinado a familia ou ao individuo visando minimizar situagdes de riscos, perdas e
danos, decorrentes de contingéncias sociais, e deve integrar-se a oferta dos servigos
socioassistenciais, buscando o fortalecimento dos vinculos familiares e a insergéo
comunitaria.
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Paragrafo unico. O beneficio sera concedido na forma de pecunia ou

bens de consumo, em carater temporario, sendo o seu valor e duragao definidos de
acordo com o grau de complexidade da situagéo de vulnerabilidade e risco pessoal das
familias e individuos, identificados no processo de atendimento dos servigos.

Art. 38. A situacao de vulnerabilidade temporaria caracteriza-se pelo
advento de riscos, perdas e danos aintegridade pessoal e familiar, assim entendidos:

| —riscos: ameaca de sérios padecimentos;

Il— perdas: privagdo de bens e de seguranga material;
IIl—danos: agravos sociais e ofensa.

Paragrafo unico. Osriscos, perdas e danos podem decorrer de:
| —auséncia de documentacao;

Il — necessidade de mobilidade intraurbana para garantia de acesso
aos servicos e beneficios socioassistenciais;

Il — necessidade de passagem para outra unidade da Federagéo, com
vistas a garantir a convivéncia familiar e comunitaria;

IV — a ocorréncia de violéncia fisica, psicologica ou exploragédo sexual
no ambito familiar ou ofensa aintegridade fisica do individuo;

V —perda circunstancial ocasionada pela ruptura de vinculos familiares
e comunitarios;

VI — processo de reintegragao familiar e comutaria de pessoas idosas,
com deficiéncia ou em situagao de rua, criangas, adolescentes, mulheres em situagéo
de violéncia e familias que se encontram em cumprimento de medida protetiva;

VIl —auséncia ou limitagcdo de autonomia, de capacidade de condi¢des
ou de meios préprios da familia para prover as necessidades alimentares de seus
membros;

Art. 39. Os beneficios eventuais prestados em virtude de desastre ou
calamidade publica constituem-se provisdo suplementar e proviséria de assisténcia
social para garantir meios necessarios a sobrevivéncia da familia e do individuo, com o
objetivo de assegurar a dignidade e areconstrugédo da autonomia familiar e pessoal.
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Art. 40. As situagdes de calamidade publica e desastre caracterizam-se

por eventos anormais, decorrentes de baixas ou altas temperaturas, tempestades,
enchentes, secas, inversao térmica, desabamentos, incéndios, epidemias, os quais
causem sérios danos a comunidade afetada, inclusive a seguranga ou a vida de seus
integrantes e, outras situa¢des imprevistas ou decorrentes de caso fortuito.

Paragrafo unico. O beneficio sera concedido na forma de pecunia ou
bens de consumo, em carater provisério e suplementar, sendo seu valor fixado de
acordo com o grau de complexidade do atendimento de vulnerabilidade e risco pessoal
das familias e individuos afetados.

Art. 41. Ato normativo editado pelo Poder Executivo Municipal dispora
sobre os procedimentos e fluxos de oferta na prestagcéo dos beneficios eventuais.

Secao lll

DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS PARA OFERTA DE
BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 42. As despesas decorrentes da execucdo dos beneficios
eventuais serao providas por meio de dotagbes or¢camentarias do Fundo Municipal de
Assisténcia Social.

Paragrafo unico. As despesas com Beneficios devem ser previstas
anualmente na Lei Orgamentaria Anuas do Municipio—LOA.

Secaol ll
DOS SERVICOS

Art. 43. Servigos socioassistenciais s&o atividades continuadas que
visem a melhoria de vida da populacéo e cujas a¢des, voltadas para as necessidades
basicas, observem os objetivos, principios e diretrizes estabelecidas na Lei Federal n°
8.742,de 1993 e na Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.
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Secaol lll
DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 44. Os programas de assisténcia social compreendem acgdes
integradas e complementares com objetivos, tempo e area de abrangéncia definidos
para qualificar, incentivar e melhorar os beneficios e os servigos assistenciais.

§ 1° Os programas serao definidos pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social, obedecidas a lei Federal n° 8.742, de 1993, e as demais normas
gerais do SUAS, com prioridade para ainsergao profissional e social.

§ 2° Os programas voltados para o0 idoso e a integragao da pessoa com
deficiéncia serdo devidamente articulados com o beneficio de prestagcéo continuada
estabelecidono art. 20 da Lei Federaln®8.742, de 1993.

Secao IV
DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO A POBREZA

Art. 45. Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a
instituicao de investimento econémico-social a grupos populares, buscando subsidiar,
financeira e tecnicamente, iniciativas que Ihe garantam meios, capacidade produtiva e
de gestéo para melhoria das condi¢bes gerais de subsisténcia, elevacéo do padrao da
qualidade de vida, a preservagao do meio ambiente e sua organizagéo social.

Secao V

DA RELAGAO COM AS ENTIDADES E ORGANIZAGOES DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 46. Sao entidades ou organizagdes de assisténcia social aquelas
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sem fins lucrativos que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e

assessoramento aos beneficiarios abrangidos pela Lei Federal 8.742, de 1993, bem
como atuam na defesa e garantia de direitos.

Art. 47. As entidades e organizagbes de assisténcia social e os
servigos, programas, projetos e benéficos socioassistenciais deverao ser inscritos no
Conselho Municipal de Assisténcia Social para que obtenha a autorizacdo de
funcionamento no ambito da Politica Nacional de Assisténcia Social, observando os
parametros nacionais de inscricdo definidos pelo Conselho Nacional de Assisténcia
Social.

Art. 48. Constituem critérios para a inscrigdo das entidades ou
organizagdes de Assisténcia Social, bem como dos servi¢os, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais:

| —executar agbes de carater continuado, permanente e planejado;

Il — assegurar que oOs servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais sejam ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de direitos
dos usuarios;

[Il — garantir a gratuidade e a universalidade em todos os servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

IV — garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios na
busca do cumprimento da efetividade na execucédo de seus servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais

Art. 49. As entidades e organizacdes de assisténcia social no ato da
inscricdo demonstrarao:

| — ser pessoa juridica de direito privado, devidamente constituida;

Il — aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado
integralmente no territorio nacional e na manutencao e no desenvolvimento de seus
objetivos institucionais;

[Il—elaborar plano de agéo anual,

IV —ter expresso em seu relatério de atividades:
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a) finalidades estatutarias

b) objetivos
c) origemdosrecursos
d) infraestrutura

e) identificacdo de cada servigo, programa, projeto e beneficio socioassistencial
executado.

Paragrafo unico. Os pedidos de inscricdo observarao as seguintes
etapas de analise:

| —analise documental;

Il — visita técnica, quando necessaria, para subsidiar a analise do

processo;

Il — elaboragao de parecer da comissao;

IV — pauta, discussao e deliberacdo sobre processos em reuniao
plenaria;

V —publicagédo da decisao plenaria;

VI —-emissao de comprovante;

VII — notificagdo a entidade ou organizacao de assisténcia social por
oficio.

CAPITULO VI

DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 50. O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social é
previsto e executado através dos instrumentos de planejamento or¢camentario
municipal, que se desdobram no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias e
na Lei OrganicaAnual.
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Paragrafo unico. O orgamento da assisténcia social devera ser inserido

na Lei Orgcamentaria Anual, devendo os recursos alocados no Fundo Municipal de
Assisténcia Social serem voltados a operacionalizagéo, prestacao, aprimoramento e
viabilizacdo dos servigcos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, por
meio dos respectivos 6rgaos de controle, independentemente de ac¢des do 6rgao
repassador dos recursos.

Paragrafo unico. Os entes transferidores poderdo requisitar
informagdes referentes a aplicagao dos recursos oriundos do seu fundo de assisténcia
social, parafins de analise e acompanhamento de sua boa e regular utilizagao.

Secao |
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 51. Fica criado o Fundo Municipal de assisténcia Social — FMAS,
fundo publico de gestdo orcamentaria, financeira e contabil, com objetivo de
proporcionar recursos para cofinanciar a gestao, servicos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais.

Art. 52. Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social
—-FMAS:

| — recursos provenientes de transferéncia dos fundos Nacional e
Estadual de Assisténcia Social,

Il — doagdes orgamentarias do Municipio e recursos adicionais que a
Lei estabelecer no transcorrer de cada exercicio;

Il — doagdes, auxilios, contribuicbes, subvencbdes de organizagdes
internacionais e nacionais, Governamentais e ndo Governamentais;

IV — receitas de aplicagdes financeiras de recursos do fundo,
realizadas naforma dalei;

V — as parcelas do produto de arrecadagao de outras receitas proprias
oriundas de financiamentos das atividades econdmicas, de prestacéo de servigos e de
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outras transferéncias que o Fundo Municipal de Assisténcia Social tera direito a receber

por forga da lei e de convénios no setor.

VI — produtos de convénios firmados com outras entidades
financiadoras;

VIl -doacdes em espécie feitas diretamente ao Fundo;
VIII - outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

§ 1° A dotagcdo orgamentaria prevista para o Fundo Municipal de
Assisténcia Social sera automaticamente transferida a sua conta, tdo logo sejam
realizadas as receitas correspondentes.

§ 2°. Os recursos que compdem o Fundo serdo depositados em
instituicbes financeiras oficiais, em conta especial sobre denominagdo — Fundo
Municipal de Assisténcia Social - FMAS.

§ 3° As contas recebedoras dos recursos do cofinanciamento federal
das acgdes socioassistenciais serdo abertas pelo Fundo Municipal de Assisténcia
Social.

Art. 53. O FMAS sera gerido pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, sob orientacgao e fiscalizagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo unico. O Orgcamento do Fundo Municipal de assisténcia
Social—- FMAS integrara o orgamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 54. Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS,
serdo aplicados em:

| — financiamento total ou parcial de programas, projetos e servigos de
assisténcia social desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou por
Orgao conveniado;

Il — em parcerias entre poder publico e entidades ou organizac¢des de
assisténcia social para execug¢ao de servigos, programas e projetos socioassistenciais
especificos;

[l — aquisicdo de material permanente e de consumo e de ouros
insumos necessarios ao desenvolvimento das a¢des socioassistenciais;
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IV — construcao reforma ampliada, aquisi¢cdo ou locagéo de imoveis

para prestacao de servigos de Assisténcia Social;

V — desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestao,
planejamento, administragao e controle das agdes de Assisténcia Social;

VI — pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no
inciso ldo art. 15 da Lei Federaln® 8.742, de 1993;

VIl — pagamento de profissionais que integram as equipes de
referéncia, responsaveis pela organizagdo e oferta daquelas ac¢des, conforme
percentual apresentado pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome
e aprovado pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS.

Art. 55. O repasse de recursos para as entidades e organizagdes de
Assisténcia Social, devidamente inscritas no CMAS, sera efetivado por intermédio do
FMAS, de acordo com critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social, observando o disposto nesta Lei.

Art. 56. Esta lei entra em vigor na data se sua publicagéo

Art. 57. Revogam-se as disposi¢des contrarias.

PASSAGEM FRANCA - MA, 11 DE DEZEMBRO DE 2017

MARLON SABA DE TORRES
PREFEITO MUNICIPAL
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LEIN°382,DE11 DEDEZEMBRO DE 2017.

Estima a Receita e Fixa a Despesa do Municipio de
Passagem Franca — MA para o Exercicio Financeiro de
2018.

Art. 1° - Esta Lei Estima o Orcamento Geral do Municipio de Passagem Franca, no Estado
do Maranhio, para o exercicio financeiro de 2018, estima a receita e fixa a despesa em R$ 52.569.049,00

(cinquenta e dois milhdes quinhentos e sessenta e nove mil e quarenta e nove reais)

Art. 2° - A Receita sera realizada mediante a arrecadac¢do dos tributos, renda e outras
receitas correntes e de capital, na forma da legislacdo em vigor e das especificagdes constantes no anexo

N.°02,daLeiN.°4.320/64, com o seguinte desdobramento:
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RECEITAS CORRENTES

51.586.958,80

Receita Tributaria 907.456,24
Receitade Contribuigio 74.429,57
Receita Patrimonial 240.490,8

9
Receita de Servicos 859.217,7

8
Transferéncias Correntes 49.456.270,38
Outras Receitas Correntes 49.093,94
RECEITAS DE CAPITAL 4.285.366,34
Operacdes de Crédito 46.412,84
Transferéncias de Capital 17.073.492,90
Alienacdo de Bens 200.000,00
DEDUCOES DE RECEITA (3.549.688,98

)
TOTALDARECEITA 52.569.049,00

Art. 3° - A despesa sera realizada segundo a discriminagao dos quadros Programas do Trabalho e

Natureza de Despesa, que apresenta o seguinte desdobramento.

01-POR FUNGAO DE GOVERNO
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LEGISLATIVA 1.085.542,00
ADMINISTRATIVA 3.674.326,00
SEGURANCA PUBLICA 110.937,00
ASSISTENCIA SOCIAL 1.816.469,00
SAUDE 8.709.130,00
EDUCACAO 15.843.697,00
CULTURA 518.811,00
URBANISMO 8.629.210,00
HABITACAO 1.515.245,00
SANEAMENTO 5.853.877,00
GESTAO AMBIENTAL 78.587,00
AGRICULTURA 1.241.102,00
ENERGIA 120.692,00
TRANSPORTES 2.625.233,00
DESPORTO E LAZER 496.191,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 250.000,00
TOTAL 52.569.049,00
02 — POR CATEGORIAS ECONOMICAS

Despesas Correntes 33.571

154,00

Despesas de Capital 18.747

.895,00

Reserva de Contigencia 250.00

0,00

TOTAL DA DESPESA 52.569

.049,00

03 - POR ORGAO DE ADMINISTRAGAO
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1 — Poder Legislativo

1.1 — Camara Municipal

1.085.542,00

2 — Poder Executivo

51.483.507,00

2.1 — Gabinete do Prefeito

910.756,00

2.2 — Secretaria de Administracao

1.052.608,00

2.3 — Secretaria de Agricultura e Abastecimento

1.427.092,00

2.4 — Secretaria de Infra-Estrutura e Transportes

12.477.308,00

2.5 — Secretaria de Financas

784.425,00

2.6 — Secretaria de Educacio e Cultura

3.893.105,00

2.7 — Secretaria de Saude

7.189.862,00

2.8 — Fundo Municipal de Saude

6.302.764,00

2.9 — Secretaria de Assistencia Social

414.990,00

2.10 — Fundo Municipal de Assisténcia Social

1.401.479,00

2.11 — Fundo Manut. Des. Ed. Basica.— FUNDEB 40%

4.453.220,00

2.12 — Fundo Manut. Des. Ed. Basica.— FUNDEB 60%

6.523.522,00

2.13 — Manut. Desenv. Ensino— M D E - 10% 973.850,00
2.14 — Secretaria de Meio Ambiente 80.142,00
2.15 — Secretaria de Esporte 496.191,00
2.16 — Secretaria de Cultura 518.811,00
2.17 — Secretaria de Habitacao 779.197,00
2.18 — Secretaria de Transportes 88.618,00

3 — Servico Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE

1.465.567,00

Art.4° - O Poder Executivo fica autorizado, nos termos da Constituicdo Federal e Lei de

Diretrizes Orcamentdrias, a:

| — Realizar operagdes de crédito por antecipacdo de receita até o limite de 7%,
estabelecido pelalegislacdo orcamentaria em vigor;

Il — Abrir créditos adicionais suplentares até o limite de 100% (cem por cento) do

orcamento das despesas, nos termos da legislacdo vigente;

Il — Transpor, remanejar ou transferir recursos, dentro de uma mesma categoria de
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programa, nos termos do Inciso VI, do artigo 167, da Constituicdo Federal.

IV — Contingenciar, parte das dotagGes, quando a evolugdo da receita comprometer os
recursos previstos.

V — Abrir Créditos Adicionais Suplementares no limite dos recursos recebidos de

acordos, convénios, e contratos com outras esferas de governo.

Art. 5° - Esta Lei entrard em vigor em 1° de janeiro de 2018, revogando-se as disposisdes em

contrario.

Mando, portanto, a todas as autoridades a quem o conhecimento e execuc¢do da presente Lei

pertencer, que acumpram e fagam cumprir tdo inteiramente como nela se contém.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPALDE PASSAGEM FRANCA—-MA, em 11 de dezembro de 2017.

Marlon Saba de Torres

Prefeito Municipal

LEI N2 385 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2017
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Altera a redacdo do pardagrafo Unico do artigo 14 da Lei n2
204, de 14 de novembro de 2005, que dispde sobre a
Politica Municipal dos Direitos da Crianca e o Adolescente,

e daoutras providencias.

O Prefeito Municipal de Passagem Franca, Estado do Maranhdo, no uso de suas atribui¢des

legais FAZ SABER que a Camara Municipal APROVOU e Eu, promulgo e sanciono a seguinte LEI:

Art. 12. O paragrafo Unico do artigo 14 da Lei Municipal n? 204, de 14 de novembro de 2005
passa avigorar com a seguinte alteragdo:

Paragrafo Unico. Fica destinado ao Fundo da Infincia e da Adolescéncia a dotacdo de 0,25%

(zerovirgulavinte e cinco por cento) do Fundo de Participacdo do Municipio— FPM.

Art. 22, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicGes em
contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSAGEM FRANCA, ESTADO DO MARANHAO, aos 11 de
dezembro de dois mil e dezessete.

Marlon Saba de Torres

Prefeito



OAO
PREFEITURA DE

PASSAGEM FRANCA

Mais frabalho, novas conquistas

Prefeitura Municipal de Passagem Franca - MA
Praca Presidente Médici n2503, centro, Passagem Franca — MA
CNPJ: 10.438.570/0001-11

JUSTIFICATIVA

O Fundo para Infancia e Adolescéncia é um fundo publico que tem como
objetivo financiar projetos que atuem na garantia da promocao, protecdo e defesa dos direitos
da crianca e do adolescente. Os recursos sdao aplicados exclusivamente nesta drea com
monitoramento do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA,
com apoio (administrativo) dos érgaos encarregados do planejamento e financias do municipio,
seguindo as regras da Lei n2 4.320/64, bem como as demais normas relativas a gestdo de

recursos publicos.

Algumas de suas fontes de receita sdo previstas pelo préprio ECA, como é o
caso das multas administrativas aplicadas em razao da prdtica de algumas das infracdes
tipificadas nos arts. 245 a 258, do ECA (cf. arts. 154 c¢/c 214, do ECA), das multas impostas em
sede de acdo civil publica (cf. art. 214, do ECA) e as chamadas “doagdes subsidiadas” de pessoas
fisicas ou juridicas, previstas no art. 260, caput, do ECA, que poderdo ser deduzidas do imposto

derendados doadores até o limite legal de 1% para pessoa juridica e 6% para pessoa fisica.

Com o objetivo de adequar o repasse feito ao fundo, oriundo do Fundo de
Participacdao do Municipio — FPM, a nova realidade econdémica por qual passa o Municipio de

Passagem Franca é que apresentamos a esta Nobre Casa este importante projeto de Lei.

Cingido ao acima exposto, esperamos poder contar com a atencdo de Vossas
Senhorias a matéria em epigrafe, esperamos a compreensao e o apoio para aprovacao deste
Projetode Lein®xx/2017, depois de estudado e debatido.

Marlon Saba de Torres

Prefeito

ESTADO DO MARANHAO Marlon Saba Torres Prefeito
»
D IARI 0 OFI CIAL Léia Santos Costa Alencar [EEAGGILTL T el )

Praca Presidente Médice, 503, Centro Leyla Andréa Saba de Torres Pereira Sec. Financas
CEP: 65.680-000 - Passagem Franca - MA

Site: www.passagemfranca.ma.gov.br Instituido pela Lei Municipal N° 370 de 24 de abril de 2017
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