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LEI n.: 376, de 02 de outubro de 2017. Dispée sobre a mudanca de
regime juridico funcional dos agentes comunitarios de saude de
Passagem Franca — Estado do Maranhdo. O Prefeito do
Municipio de Passagem Franca — Estado do Maranhéo, no uso de
suas atribuicdes, faz saber que a CiAmara de Vereadores aprovou e
ele sanciona a seguinte Lei: Art. 1° - Art. 1° Os agentes
comunitarios de satiide municipio de Passagem Franca, a partir da
publicacio desta lei, passam a ser regidos pelo Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, instituido pela lei municipal n.:
347, de 21 de setembro de 2015 e suas alteragdes. §1° - Os atuais
empregos publicos passam a denominar-se cargos publicos,
mantendo-se os mesmos quantitativos vigentes. §2° - Aplicam-se
aos agentes comunitarios de satide as disposicdes da lei federal n.:
13.350/2006 e suas alteracdes. §3° - Os agentes comunitarios de
satide que tenham ingressado no servico publico em decorréncia
de aprovaciio em processo seletivo ou concurso piblico na forma
prevista na lei federal n.: 11.350/2006 e Art. 198, §4° da
Constituicio Federal e que tenham cumprido o tempo necessario
do estagio probatdério serio considerados servidores efetivos para
todos os efeitos legais. Art. 2° - O Agente Comunitario de Satde
tem como atribuiciio o exercicio de atividades de prevencio de
doencas e promocio da satide, mediante acdes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisio do gestor
municipal. Paragrafo inico. Sio consideradas atividades do
Agente Comunitario de Satuide, na sua area de atuacdo: I - a
utilizacfo de instrumentos para diagnéstico demografico e sécio-
cultural da comunidade; II - a promocgdo de acdes de educacio
para a satde individual e coletiva; III - o registro, para fins
exclusivos de controle e planejamento das acdes de saude, de
nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saude; IV - o
estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas
voltadas para a area da saide; V - a realizacdo de visitas
domiciliares periédicas para monitoramento de situacdes de risco
a familia; e VI - a participacido em acdes que fortalecam os elos
entre o setor saiide e outras politicas que promovam a qualidade
de vida. VII — o acompanhamento e evolucio do tratamento
médico de pessoas acometidas de doencas infectocontagiosas,
pessoas acamadas, idosos, diabéticos e demais pessoas de grupos
derisco, além de realizar visitas periddicas a estas pessoas.

Art.3°- A admissdo de Agentes Comunitarios de Satide devera ser
precedida de processo seletivo piiblico de provas ou de provas e
titulos ou concurso publico, de acordo com a natureza e a
complexidade de suas atribui¢des e requisitos especificos para o
exercicio da atividade, atendendo aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. § 1°. O
processo seletivo ou concurso publico referidos no caput deste
artigo poderio ser realizados em uma ou mais fases, incluindo

curso de formacéo, conforme dispuser o proprio edital. § 2°- A
validade do processo seletivo ptiblico ou concurso sera de até 2
(dois) anos podendo ser prorrogada por igual periodo uma vinica
vez.Art.4°. Fica vedada a contrataciio ou terceirizacio de Agentes
Comunitarios de Saude, salvo na hipotese de combate a surtos
endémicos, na forma da lei aplicavel, e para atender aos casos de
afastamento temporario por mais de trés meses de servidores
efetivos que ocupam o cargo de Agentes Comunitarios de Satde.
Art. 5°. O candidato ao cargo publico de Agente Comunitario de
Satde devera preencher os seguintes requisitos: I —residir na area
da comunidade em que atuar desde a data da publicacéio do edital
do processo seletivo publico; II — haver concluido, com
aproveitamento, curso introdutério de formacéio inicial e
continuada; IT1—ter concluido o Ensino Médio. § 1°. Ndo se aplica
a exigéncia a que se refere o inciso III do caput deste artigo aos
atuais ocupantes do cargo de Agente Comunitario de Saude. § 2°.
A drea referida no item I deste artigo abrange mais de uma micro
darea e sera delimitada pela Secretaria Municipal de Satde,
observados os parimetros estabelecidos pelo Ministério da
Saide, podendo o Agente Comunitirio de Saide atuar em
qualquer das micro areas abrangidas pela area. Art. 60 - Os
Agentes Comunitirios de Saiide que estejam em exercicio e cujo
ingresso tenha decorrido de processo seletivo ou concurso piblico
receberio portaria de nomeacéo e termo de posse expedido pelo
Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal e assinado
pelo Senhor Prefeito. Paragrafo iinico — na portaria de nomeacéo
devera constar a data em que o servidor iniciou suas atividades no
cargo de Agente Comunitario de Satiide anteriormente a esta Lei.
Art. 7°. O servidor nomeado para os cargos de Agente
Comunitario de Saiide ou Agente de Combate as Endemias por
meio de processo seletivo piblico ou de concurso publico é
considerado estivel ap6s o cumprimento do periodo previsto no
Estatuto do Servidores Publicos Municipais e demais condicées
ali previstas. Paragrafo tnico. Os servidores atuais que ocupam o
cargo de Agente Comunitario de Satide ou Agente de Combate as
Endemias que foram admitidos por meio de processo seletivo
publico legal e que ja tenham mais de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio na funcéo e questdo no Municipio ndo se submeterio ao
estagio probatério e se consideram estaveis para todos os efeitos.
Art. 80 — O Agente Comunitiario de Satuide estivel s6 perdera o
cargo nas seguintes situacdes: I — em virtude de sentenca judicial
transitada em julgado; II — mediante processo administrativo
disciplinar, assegurado direito a ampla defesa e ao contraditoério;
IIT — mediante procedimento de avaliacio periédica de
desempenho, na forma da lei complementar, assegurada ampla
defesa e ao contraditorio; IV — nas demais hipéteses previstas no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais; Art. 90 — Aos
Agentes Comunitarios de Satide se aplicam os direitos, deveres e
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proibicdes contidos no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Passagem Franca. § inico — Os casos omissos nesta
lei e no Estatuto dos Servidores Municipais serdo resolvidos com
aplicacio dalei federal n.: 11.350/2006 e Consolidaciio das Leis do
Trabalho, nos casos em que haja omissio nalegislacio municipal;
Art. 10 — O setor de recursos humanos da prefeitura municipal
providenciara a confec¢iio das portarias de nomeacio e termos de
posse no prazo maximo de 15 (quinze) dias apo6s a publicagdo da
presente Lei.

Art. 11 — Na portaria de nomeacio devera conter a data de inicio
do exercicio do cargo de Agente Comunitario de Satide ou Agente
de Combate as Endemias anterior a esta Lei. § inico—As carteiras
de trabalho dos agentes comunitirios de saide deverdo ser
anotadas conforme determinacio; Art. 12 — O tempo de servico
prestado sob regime celetista é considerado como tempo de efetivo
exercicio de servico publico municipal, para todos os efeitos.
Paragrafo Gnico — a mudanca de regime juridico funcional
operada por esta lei equivale, para fins de levantamento de saldo
do Fundo de Garantia por Tempo de Servico, a dispensa sem
justa-causa. Art. 13 — O quantitativo de cargos de Agente
Comunitario de Saide ou Agente de Combate as Endemias e o
salario base permanecem inalterados por esta Lei. Art. 14 — A
mudanca de regime juridico nio operara qualquer efeito
financeiro, permanecendo inalteradas as vantagens atualmente
recebidas pelos agentes comunitarios de satide, bem como aquelas
devidas em razdo de decisdo judicial, salvo eventuais reajustes
salariais, abonos, gratificacdes e demais vantagens concedidos e
definidos por Lei Federal ou Estadual; Art. 15— Esta Lei entra em
vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposicées em
contrario. Passagem Franca - MA, 02.10.2017. Marlon Saba de
Torres Prefeito
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