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LEIN°380 DE20DE NOVEMBRO DE 2017

Dispde sobre criacio do Conselho Municipal de Cultura— CMC,
suas atribuicdes, composicdes e da outras providéncias.

A Camara Municipal de PASSAGEM FRANCA APROVOU eeu,
Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte lei:

Art. 1° - Fica criado o Conselho Municipal de Cultura— CMC, como
orgao deliberativo, consultivo e fiscalizador no dmbito cultural, no
municipio de Passagem Franca, sendo integrante da estrutura bésica
da Secretaria Municipal de Cultura e Comunicag@o.

Paragrafo Unico. O Conselho Municipal de Cultura — CMC, como
orgdo pertencente a estrutura organizacional do Poder executivo, fica
vinculado a Secretaria Municipal de Cultura e Comunicacgéo.
(Responsavel pela coordenagdo e articulagdo da politica municipal de
cultura dentro das diretrizes do Sistema Nacional de Cultura- SNC).

Art. 2° - Compete ao Conselho Municipal de Cultura:
I—-Elaborar e aprovar seu regime interno;

IT — Formular, acompanhar e fiscalizar a politica cultura, a partir de
estudos e pesquisas;

IIT — Participar da elaboragdo do diagndstico social do Municipio e
aprovar o Plano Municipal de Cultura garantindo o atendimento
integral ao idoso;

IV — Aprovar programas e projetos de acordo com a Politica
Municipal de Cultura em articulagdo com os planos Setoriais.

V — Orientar, fiscalizar e avaliar a aplicacdo dos recursos
orcamentarios do "Fundo Municipal de Cultura", conforme previsio
do Plano Nacional de Cultura;

VI - Zelar pela efetiva descentralizacdo politica administrativa e pela
coparticipag@o de organizagdes representativas do segmento cultural
na formulacdo de Politicas, Planos, Programas e Projetos voltados
para o setor;

VII — Atuar na formulag@o de estratégias e no controle da execucéo
das politicas de cultura.

VIII — Acompanbhar, controlar e avaliar e execu¢do de convénios e
contratos das Entidades Publicas com Entidades Privadas, onde foram
aplicados a recursos publicos governamentais do Municipio, Estado e
Unido.

IX —Propor aos 6rgéos da administragdo Publica Municipal a incluséo
de recursos financeiros na proposta orcamentdria destinada a
execugdo deuma Politica Cultural para o Municipio;

X — Acompanhar e fiscalizar a aplicacdo dos recursos financeiros nas
diversas areas, destinado a execugdo da Politica Cultural;

XI — Oportunizar processos de conscientizacdo da sociedade em
geral, com vistas a valorizag@o da diversidade cultural do municipio;

XII — Articular e integracdo de entidades governamentais e ndo
governamentais que atuam na area para promocdo de foruns e
reunides para discussdo de politicas publicas para area;

Art. 3° - O Conselho Municipal de Cultura— CMC ¢ composto de dez
(10) conselheiros titulares e seus respectivos suplentes, que
apresentam paritariamente instituigcdes governamentais e ndo
governamentais, sendo:

I — Um representante da Secretaria Municipal de Cultura e
Comunicagio;

II - Um representante da Secretaria Municipal de Educago;

IIT - Um representante da Secretaria Municipal de Saude;

IV - Umrepresentantes da Secretaria Municipal de Esporte;

V - Umrepresentante da Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

VI — Cinco (05) representantes de 6rgdos Ndo Governamentais,
participantes de entidade, grupo ou seguimento cultural oriundo da
sociedade civil, eleitos em Forum préprio.

Art. 4° - Os representantes das Organizacdes Governamentais serdo
indicados, na condi¢do de titular e suplente, pelos seus 6rgdos ou
seguimentos de origem.

Art. 5° - As organizagdes ndo governamentais serdo eleitas, titulares e
suplentes, em Forum especial convocado para este fim pelo Prefeito
Municipal com 30 (trinta) dias de antecedéncia, observando-se a
representacdo dos diversos segmentos, de acordo com os critérios
citados no item II, do artigo 3°, sob fiscaliza¢do do Ministério Publico
Estadual.

Parégrafo Unico. As organizagdes ndo governamentais eleitas terdo
prazo de 10 (DEZ) dias para indicar seus representantes titulares e
suplentes, e ndo o fazendo, serdo substituidas por Organizacdes
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Suplentes, pela ordem de votagéo.

Art. 6° - Os conselheiros titulares e respectivos suplentes, indicados
pelos 6rgdos governamentais e ndo governamentais serdo designados
por ato do Prefeito Municipal, cabendo- lhe também, por ato proprio,
destitui-los, sempre que fatos relevantes de violagdo legal ocorrer
juizo do Plenario do Conselho.

Art. 7° - A fun¢do de conselheiro do CMC, ¢ ndo remunerada, tem
carater relevante ¢ o seu exercicio ¢ considerado prioritario,
justificando as auséncias a quaisquer outros servigos, quando
determinadas pelo comparecimento as suas assembleias, reunides ou
outras participagdes de interesse do Conselho.

Art. 8° - O Mandato dos Conselheiros do CMC ¢ de 2 (dois) anos,
facultada a recondugdo oureeleigio.

§ 1° - Conselheiro representante de 6rgdo governamental podera ser
substituido a qualquer tempo, por nova indicagio do representante.

§2° - Nas auséncias ou impedimentos dos Conselheiros titulares
assumirdo os seus respectivos suplentes.

Art. 09° - Perdera o mandato, tendo vedada a recondugfo para o
mesmo mandato, o conselheiro que, no exercicio da titularidade faltar
a 3 (trés) Assembleias Ordinarias Consecutivas ou 6 (seis)
alternativas, salvo justificativa em Assembleias Geral.

§ 1° - Na perda do mandato o conselheiro titular, de orgédo
governamental, assumira o seu suplente, ou quem for indicado pelo
orgao representado para substitui-lo.

§2° - Na perda do mandato o conselheiro titular, de 6rgdo ndo
governamental, assumira o respectivo suplente, ¢ na falta deste,
cabera a entidade suplente pela ordem numérica da supléncia, indicar
um conselheiro titular e respectivo suplente.

Art. 10° - O Conselho Municipal de Cultura tera a seguinte estrutura:
Assembleia Geral
Diretoria
Comissdes ou Camaras setoriais (Musica, Patrimdnio,
teatro, Artes Plasticas, Cultura Popular, livro e literatura etc)
Secretaria Executiva

§ 1° - A Assembleia Geral, 6rgio soberano do CMC, compete
deliberar e exercer o controle da Politica Municipal de Cultura.

§2° - A Diretoria do conselho ¢ composta de Presidente, Vice-
Presidente, 1° Secretario e 2° Secretario, que serdo escolhidos dentre
os seus membros, em quérum minimo 2/3 (dois ter¢os) dos membros
titulares do conselho, para cumprirem mandato de 2 (dois) anos,
permitida uma recondugfo, e a ela compete representar o conselho,
dar cumprimento as decisdes plenarias e praticar atos de gestao.

§3° - As Comissdes, criadas pelo CMC, atendendo as peculiaridades
locais e as areas de interfaces da Politica de Cultura, compete realizar
estudos e produzir indicativos para apreciagdo da Assembleia Geral.

§4° - A Secretaria Executiva, composta por profissionais técnicos
cedidos pelos o6rgdos governamentais, compete assegurar suporte

técnico e administrativo das agdes do Conselho.

§5°- A representagdo do conselho sera efetivada por seu Presidente
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em todos os atos inerentes ao seu exercicio ou por conselheiros
designados pelo presidente para tal fim.

Art. 11° - A Secretaria a qual se vincula 0 CMC compete coordenar e
executar a Politica Cultural, elaborando diagndsticos e o Plano
Municipal Cultural em parceria com o Conselho, tratando sobre
politicas publicas municipais para o setor.

Art. 12° - As organizagdes que trabalham com Cultura, no municipio,
sdo responsaveis pela execug¢do de programas de promogio,
preservagdo da diversidade e resgate da memoria cultural local, e
devem, entdo, submeter suas ag¢des ¢ politicas a apreciacdo do
conselho Municipal de Cultura.

Art. 13° - Cumpre ao Poder executivo providenciar a alocacdo de
recursos humanos, matérias e financeiros necessarios a criagio,
instalagdo e funcionamento do CMC e da Secretaria Executiva.

Art. 14° - Para atendimento das despesas de instalagdo e manutengéo
do CMC, fica o chefe do Poder Executivo autorizado a abrir crédito
especial até o limite de R$ 30.000,00 (Trinta Mil Reais), podendo,
para tanto, movimentar recursos dentro do orcamento, no presente
exercicio.

Art.15° - As despesas para a manutencdo e desenvolvimento das
atividades do CMC, no referido exercicio e nos anos subsequentes,
constardo da LDO e Orgcamento Municipal, através de:
Projeto/Atividade- Manutengdo e Desenvolvimento das acdes do
CMC.

Art. 16° - O Conselho Municipal de Cultura tera 30(trinta) dias para
elaborar e colocar em discussdo e aprovagdo pela Assembleia Geral o
regimento interno que ira regular o seu funcionamento.

§1° - O regimento interno, aprovado pelo CMC, serda homologado
por Decreto do Prefeito Municipal.

§2° - Qualquer alteragéo posterior ao regimento interno dependera da
deliberagdo de dois ter¢os dos Conselheiros do CMC e da aprovagdo
por mais dois tergos.

Art. 17° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas
as disposi¢des em contrario.
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LEI N° 381 DE 20 DE NOVEMBRO DE 2017

Institui no ambito do Municipio de Passagem Franca o "Fundo
Municipal de Cultura (FMC)" e d4 outras providéncias.

A Camara Municipal de PASSAGEM FRANCA APROVOU eeu,
Prefeito Municipal, SANCIONO aseguinte lei:

Art. 1° - Fica criado o Fundo Municipal de Cultura (FMC), de
natureza contabil especial, que funciona sob as formas de apoio a
fundo perdido, com prazo indeterminado de durag@o, administrado
pela Secretaria de Cultura e Comunicacéo, gerido pelo seu titulare
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assessorado pelo titular da Secretaria Municipal de Financas e pelos
membros da Comissdo Municipal de Incentivo a Cultura (CMIC).

Art. 2° - Constituir-se-8o recursos financeiros do FMC:
I- dotagdo orcamentaria propria;

I1 - contribui¢des, transferéncias, subvengdes, auxilios ou doagdes em
moeda nacional e/ou estrangeiras de pessoas fisicas ou juridicas;

I11 - contribui¢des de instituigdes financeiras oficiais;

IV - restitui¢do dos saldos finais de contas correntes dos projetos e
resultado das aplicagdes das sangdes de que tratam o § 1°, do art. 6°,
destaLei;

V - valores recebidos a titulo de juros e demais operagdes financeiras,
decorrentes de aplicagdes de recursos proprios;

VI - resultado de convénios, contratos e acordos na area cultural
celebrados com institui¢gdes publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras;

VII - outras rendas eventuais.

Paragrafo tinico. A dotagdo or¢amentaria de que trata o inc. I deste
artigo ¢ definida pelo Sistema Nacional de Cultura - SNC, que
determina a porcentagem de 1% do FPM destinados ao FMC depois
de publicada a Lei Or¢amentaria Anual relativa ao exercicio do
pagamento do beneficio e disponibilizada no primeiro trimestre de
cadaexercicio.

Art.3°-Osrecursos do FMC serdo destinados a:

I - desenvolver, incentivar e contribuir para a manutencdo das
atividades artistico culturais do municipio;

IT - promover, patrocinar ou incentivar anualmente, festivais,
concursos, exposi¢des, cursos e eventos oficiais comemorativos;

I1I - custear despesas com trabalhos que visem a elevagéo da arte, da
cultura e dos valores humanos;

IV - fornecer meios, quando necessarios, possiveis e no interesse da
Administragdo Publica Municipal para a participacdo de artistas e
delegagdes em certames, festivais, cursos, concursos e eventos afins,
de Aambito estadual, nacional e internacional,

V - custear despesas com transporte ¢ seguro de objetos de valor,
destinados a exposi¢do no Municipio;

VI - editar obras relativas as ciéncias humanas, letras, artes ¢ outras de
cunho cultural,

VII - patrocinar pesquisas sobre a histéria do municipio, editando os
trabalhos em livros, revistas, folhetos e demais meios de registro;

VIII - produgdes em video, fotografia e artes visuais, destacando
épocas distintas da historia do Municipio;

IX - recuperagdo e aquisi¢do de materiais que resgatem a memoria do
Municipio;

X - custear os servigos prestados por regentes, diretores, instrutores e
outras fungdes destinadas a formag@o e manuten¢do de grupos
artisticos e culturais, ligados 8 Administragdo Publica Municipal.

Paragrafo unico. Os recursos do FMC no poderio ser utilizados para
despesas de manuten¢do administrativa da Secretaria de Cultura e
Comunicacio.

Art.4° - O FMC apoiara projeto conforme os seguintes percentuais:

I - até 100% (cem por cento) para proponentes inscritos como pessoa
fisica ou juridica sem fins lucrativos;

11 - até 80% (oitenta por cento) para proponentes inscritos como pessoa
juridica com fins lucrativos.

Paragrafoinico. A participag@o propria do proponente, pessoa juridica
com fins lucrativos, denominada contrapartida financeira, podera
ocorrer por meio de moeda corrente, fornecimento de mercadorias,
prestagdo de servigos ou cessdo de uso de imével, necessarios a
realizagdo do projeto, devendo ser comprovada pelo proponente, na
forma determinada em regulamento.

Art. 5° - Apds a aprovagdo do Projeto, os recursos do FMC serdo
depositados em conta especifica, em estabelecimento bancario
previamente credenciado pela Secretaria de Cultura e Comunicagéo
de Passagem Franca e aberta pelo empreendedor, que ndo podera ser
movimentada sem expressa autorizagdo da pela Secretaria Municipal
de Cultura e Comunicacio.

Art. 6° - O empreendedor devera, no prazo de 30 (trinta) dias apos a
execu¢do do projeto, apresentar detalhada prestacdo de contas dos
recursos recebidos e despendidos, conforme modelo a ser definido em
regulamento.

§ 1° O empreendedor que ndo comprovar a correta aplicacdo dos
recursos oriundos do FMC e de Incentivo Fiscal ficara sujeito ao
pagamento do valor do respectivo incentivo, corrigido pela variagdo
aplicavel aos tributos municipais, acrescido de multa de 10% (dez por
cento), ficando ainda excluido da participacdo de quaisquer projetos
culturais abrangidos por esta Lei por 08 (0ito) anos consecutivos, sem
prejuizo das penalidades civeis e criminais cabiveis.

§ 2° Nio logrando éxito a cobranga administrativa, aplicar-se-4 a Lei
Federaln®6.830, de 22 de setembro de 1980, em beneficiodo FMC.

Art. 7° - Havendo saldo oriundo de recursos dos incs. IV, V e VI, do
art. 2°, desta Lei, a Secretaria Municipal de Cultura e Comunicagio

podera aplica-lo em projetos institucionais do 6rgéo.

Art. 8° - O Poder Executivo, a seu exclusivo critério, podera
regulamentar a presente Lei por Decreto.

Art.9°- Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.
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