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PERIODICIDADE

Todas as edi¢gfes sdo geradas diariamente, com exce¢do aos sabados, domingos e feriados.

ACERVO

Todas as edi¢des do Diario Oficial encontram-se disponiveis na forma eletrdnica no link https://passagemfranca.ma.gov.br/transparencia/diario-oficial,
podendo ser consultadas e baixadas de forma gratuita por qualquer interessado, independente de cadastro prévio.
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LEI N° 480, DE 17 DE MARGO DE 2025. DISPOE SOBRE A CONTRATAGAO DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINAD

LEI N° 480, DE 17 DE MARCO DE 2025.

DISPOE SOBRE A CONTRATAGAO DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE EXCEPCIONAL D?
INTERESSE PUBLICO DO MUNICIPIO DE PASSAGEM FRANCA, NOS TERMOS DO ART. 37, INCISO IX, DA CONSTITUIGAO FEDERAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PASSAGEM FRANCA — MA, fago saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a efetuar a contratagdo de pessoal por tempo determinado, nas condigbes e prazos
estabelecidos nesta Lei, de acordo com a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Art. 2° Denomina-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico, ? atendimento de necessidades urgentes, emergenciais e especificas,
nos seguintes casos:

| - assisténcia a situagdes de calamidade publica ou de debelamento de situacdes declaradas emergenciais;

Il - combate a surtos epidémicos;

Il - contratagdo de professor substituto e substituicdo de pessoal nas unidades escolares e pré-escolares municipais;

IV - atender as necessidades administrativas temporarias para assegurar a continuidade dos servicos essenciais em razdo de vagas abertas, sem
candidatos concursados a serem convocados;

V- atividades de vigilancia e conservagdo em caso de premente necessidade de preservagdo e conservagao do patriménio publico;

VI - substituicdo de pessoal nas unidades médico-hospitalares e ambulatoriais decorrentes de licencas previstas no estatuto do servidor publico;

VIl - afastamento por auxilio-doenga ou de nomeacéo para exercicio de cargo em comisséo, de coordenacdo de programas ou de coordenagéo de
unidades de assisténcia social;

VIl - vacancia de cargos publicos nas areas de salde, educacgéo, assisténcia social, administracdo e transporte, no periodo de até um ano apés o
término do prazo de validade do concurso que os proveria, ou da data de publicacdo do seu resultado final, desde que ndo tenha havido a inscrigdo
ou a aprovacdo de qualquer candidato no certame;

IX - contratacé@o de professores para atuar na educacéo de jovens e adultos da rede municipal de educacao;

X - substituicdo de pessoal nas areas de salde, educacéo, assisténcia social, administracéo e transporte no periodo compreendido entre a vacancia
do cargo efetivo e o inicio do exercicio de candidato concursado nomeado para titularizar;

X1 - nimero insuficiente de servidores efetivos para a continuidade dos servicos publicos essenciais, desde que ndo haja candidatos aprovados em
concurso publico aptos a nomeagdo ou até que se proceda a nomeacdo dos aptos, ficando a duragédo dos contratos limitada ao provimento dos
cargos mediante concurso publico subsequente;

XII - implantagdo de servigos essenciais e/ou urgentes de interesse publico;

XIII - suprir necessidade transitéria e inesperada de servigos publicos.

Paragrafo Unico. Para os fins deste artigo, consideram-se servigos publicos essenciais aqueles desenvolvidos nas areas de saude, educacéo,
administracdo e limpeza publica.

Art. 3° A contratacdo referida nesta Lei podera ser realizada por meio de Processo Seletivo Simplificado, que sera regulamentado por decreto do
Poder Executivo Municipal.

Art. 4° As contratacdes previstas nesta Lei serdo formalizadas mediante contrato escrito de trabalho temporario, ndo gerando estabilidade no servico
publico.

Art. 5° As contratacOes serdo realizadas pelo regime celetista, por tempo determinado e estritamente necessario para a consecucao das tarefas, pelo
prazo de até 10 (dez) meses.

Art. 6° O quantitativo, lotag&o, cargos e remuneracdo do pessoal contratado temporariamente est&o especificados e definidos no Anexo Unico desta
Lei.

§1° A carga horaria do cargo de professor sera de 20 (vinte) horas semanais, enquanto as demais fungées seguirdo o estabelecido no Anexo Unico,
sendo, em regra, de 40 (quarenta) horas semanais.
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§2° A contratac@o de pessoal para jornada semanal inferior & fixada em lei para o cargo efetivo do servidor substituido dar-se-4 com a redugéo
proporcional da respectiva remuneracéo, observada a conveniéncia da Administracgéo.

§3° Para os efeitos deste artigo, ndo serdo consideradas as vantagens de natureza individual dos servidores ocupantes de cargos utilizados como
referéncia.

§4° O professor contratado temporariamente que exercer a fungéo de dire¢cdo ou vice-direcdo de unidade escolar fard jus a gratificagéo
correspondente, nos termos do artigo 31, inciso |, e artigo 32 do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico Municipal de

Passagem Franca/MA.

Art. 7° As contratagdes serdo realizadas observando-se a dotagdo orgamentaria especifica do Poder Executivo, bem como os fundos da
administracdo direta e indireta, conforme estabelecido na Lei Orgamentaria Anual de 2025.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo efeitos retroativos a 1° de fevereiro de 2025, revogando-se as disposi¢cées em
contrario.

Prefeitura Municipal de Passagem Franca, Estado do Maranh&o, aos vinte e oito dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e cinco.

FRANCISCO MENEZES SOUZA
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CARGO QUANTITATIVO SALARIO
MEDICO(A) 20 R$ 8.000,00
PLANTAO MEDICO - R$ 2.500,00
MEDICO(A) PSIQUIATRA 02 R$ 14.000,00
ENFERMEIROS 30 R$ 2.660,00
ASSISTENTE SOCIAL 11 R$ 2.400,00
NUTRICIONISTA 03 R$ 2.400,00
FISIOTERAPEUTA 06 R$ 2.500,00
BIOQUIMICO 05 R$ 2.400,00
QUIMICO 01 R$ 2.400,00
FARMACEUTICO 06 R$ 2.400,00
PSICOLOGO 08 R$ 2.500,00
EDUCADOR FiSICO 03 R$ 2.400,00
CIRURGIAO DENTISTA 12 R$ 2.660,00
FONOAUDIOLOGO 04 R$ 2.500,00
VETERINARIO 02 R$ 2.500,00
TECNICO EM ENFERMAGEM 50 R$ 1.518,00
TECNICO EM RADIOLOGIA 05 R$ 1.518,00
TECNICO DE LABORATORIO 04 R$ 1.518,00
FISCAL SANITARIO 05 R$ 1.518,00
AGENTE DE VISITACAO (FUNASA) 06 R$ 1.518,00
AGENTES DE SAUDE (ACS) 11 R$ 1.518,00
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VIGIA 16 R$ 1.518,00
SERVICOS GERAIS 20 R$ 1.518,00
MOTORISTA 06 R$ 1.518,00
MOTORISTA CATEGORIA D 11 R$ 1.900,00

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

CARGO QUANTITATIVO SALARIO
GUARDA MUNICIPAL 06 R$ 1.518,00
VIGIA 10 R$ 1.518,00
SERVICOS GERAIS 04 R$ 1.518,00
MOTORISTA 04 R$ 1.518,00

SECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

CARGO QUANTITATIVO SALARIO
AGRONOMO 02 R$ 3.000,00
VETERINARIO 02 R$ 2.500,00
TECNICO AGRICOLA 02 R$ 2.000,00
TECNOLOGO EM AGROINDUSTRIA 01 R$ 2.000,00
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 04 R$ 1.900,00
VIGIA 03 R$ 1.518,00

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO QUANTITATIVO SALARIO
ENTREVISTADOR/DIGITADOR(A) 06 R$ 2.000,00
ASSISTENTE SOCIAL 03 R$ 2.400,00
APOIO ADMINISTRATIVO 01 R$ 2.000,00
MERENDEIRA 01 R$ 1.518,00
MOTORISTA 01 R$ 1.518,00
ORIENTADOR(A) SOCIAL 02 R$ 1.518,00
PSICOLOGO(A) 02 R$ 2.500,00
RECEPCIONISTA 03 R$ 1.518,00
VIGIA 05 R$ 1.518,00
VISITADOR(A) 03 R$ 1.518,00
ALMOXARIFADO 01 R$ 1.518,00
ZELADOR(A) 06 R$ 1.518,00
ARQUIVISTA 01 R$ 1.518,00

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

CARGO QUANTITATIVO SALARIO
ANALISTA AMBIENTAL 04 R$ 3.000,00
TECNICO AMBIENTAL 02 R$ 2.000,00

TECNICO AGRICOLA 01 R$ 2.000,00
VIGIA 03 R$ 1.518,00
VIVEIRISTA 03 R$ 1.518,00

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E TRANSPORTE

CARGO QUANTITATIVO SALARIO
ARQUITETOS 03 R$ 3.000,00
ENGENHEIROS 05 R$ 3.000,00
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 10 R$ 1.900,00
MOTORISTAS 10 R$ 1.518,00
ALMOXARIFADO 04 R$ 1.518,00
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO 03 R$ 1.518,00
RECEPCIONISTAS 02 R$ 1.518,00
VIGIA 02 R$ 1.518,00
SERVICOS GERAIS 04 R$ 1.518,00
SECRETARIA DE EDUCAGAO

CARGO QUANTITATIVO SALARIO
PROFESSOR(A) 250 R$ 1.518,00
PSICOLOGA 02 R$ 2.500,00
NEUROPSICOPEDAGOGO 01 R$ 2.400,00
COORDENADOR 10 R$ 1.518,00
EDUCADOR FiSICO 02 R$ 2.400,00
ASSISTENTE SOCIAL 02 R$ 2.400,00
FONOAUDIOLOGO 01 R$ 2.500,00
MOTORISTA 05 R$ 1.518,00
MOTORISTA CATEGORIA D 15 R$ 1.900,00
MONITOR DE ONIBUS ESCOLAR 10 R$ 1.518,00
VIGIA 10 R$ 1.518,00
MERENDEIRA 08 R$ 1.518,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 10 R$ 1.518,00
SERVICOS GERAIS 10 R$ 1.518,00

Identificador: 731-020accdfle85af3649049ech0f6004f99balf991

AVISO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

Apls constatada a regularidade dos atos procedimentais, o0s

centavos) , segundo do gque consta nos autos do processo 006/2025.
3. DETERMINAR que sejam adotadas as medidas cabiveis para a
contratacéo da referida empresa.
Passagem Franca - MA, 17 de marco de 2025.
FRANCISCO MENEZES DE SOUZA JUNIOR

Ordenadores de Despesa da Secretaria de Administracdo, Educagao,
Saude e Assisténcia Social do Municipio de Passagem Franca, Estado
do Maranh&o, no uso de suas atribui¢cdes legais, com base no artigo 71,
inciso IV da Lei n° 14.133/2021, segundo do consta nos autos do
processo 006/2025, resolvem:

1. ADJUDICAR o resultado da presente licitagdo em favor das
empresas: AXM  EMPREENDIMENTOS LTDA, CNPJ N°
56.979.634/0001-92, localizado a Tv. Avenida Brasil, n°® 01 — Trizidela ,
Colinas — MA, vencedora do item 05 com o valor total R$ 216.000,00
(duzentos de dezesseis mil reais) e a empresa JONATAS DA SILVA
LIMA LTDA-AMBIENTAL inscrita no CNPJ sob o n°
45.524.084/0001-09, localizada na Rua Sapucaia, n° 1010, Paulo
Falcéo, Presidente Dutra - MA, CEP: 65.760-000, vencedora dos itens
01, 02, 03, 04, 06, 07, 08, 09, 10, 11 e 12, com o valor total de R$
1.124.702,04 (um milhdo cento e cento e vinte e quatro mil,
setecentos e dois reais e quatro centavos) , segundo do que consta
nos autos do processo 006/2025.

2. HOMOLOGAR o resultado da presente licitagdo em favor das
empresas AXM EMPREENDIMENTOS LTDA, CNPJ N°
56.979.634/0001-92, localizado a Tv. Avenida Brasil, n® 01 — Trizidela ,
Colinas — MA, vencedora do item 05 com o valor total R$ 216.000,00
(duzentos de dezesseis mil reais) e JONATAS DA SILVA LIMA
LTDA-AMBIENTAL inscrita no CNPJ sob o n° 45.524.084/0001-09,
localizada na Rua Sapucaia, n® 1010, Paulo Falc&o, Presidente Dutra -
MA, CEP: 65.760-000, vencedora dos itens 02, 03, 04, 06, 07, 08, 09,
10, 11 e 12, com o valor total de R$ 1.124.702,04 (um milhdo cento e
cento e vinte e quatro mil, setecentos e dois reais e quatro
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SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
MARCIA MENEZES SOUSA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
GEANE CARDOSO MENEZES
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
MARTHA PORTO ASSUNGAO COUTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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