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PERIODICIDADE

Todas as edi¢gfes sdo geradas diariamente, com exce¢do aos sabados, domingos e feriados.

ACERVO

Todas as edi¢des do Diario Oficial encontram-se disponiveis na forma eletrdnica no link https://passagemfranca.ma.gov.br/transparencia/diario-oficial,
podendo ser consultadas e baixadas de forma gratuita por qualquer interessado, independente de cadastro prévio.
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DECRETO N° 016/2026/GAB.
PASSAGEM FRANCA -MA, 02 DE JUNHO DE 2026.

"DISPOE SOBRE OS CRITERIOS PARA SELEGAO DE DIRETORES DE ESCOLAS DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE PASSAGEM FRANCA-
MA. E DA OUTRAS PROVIDENCIAS"

O Prefeito de Passagem Franca, Estado do Maranh&o, no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais e;

CONSIDERANDO a Lei n°® 14.113, de 25 de dezembro de 2020, que regulamenta o FUNDEB, de que trata o Art. 212-A da Constituicdo Federal,
revogava dispositivos da Lei n° 11.494, de 20 de junho de 2007 e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 409/2019, Art. 77, e Decreto Municipal n°® 016/2026, bem como pelas demais normas constantes neste Edital e
anexos.
CONSIDERANDO a Lei Ordinaria n° 79, de 18 de julho de 2022, que dispde sobre o processo de selegdo de diretores/gestores de escolas da rede
publica municipal de Tuntum - MA.
CONSIDERANDO ainda, a necessidade de estabelecer critérios técnicos e de desempenho para a escolha de GESTORES ESCOLARES por meio
da avaliagdo de mérito e desempenho dos profissionais do magistério interessados em assumir a dire¢éo de instituicdes de ensino da rede municipal
de ensino de Passagem Franca-MA.

RESOLVE
Art. 1° - A escolha de GESTORES ESCOLARES dos estabelecimentos de Ensino da Rede Publica Municipal de Passagem Franca - MA sera feita
por meio de processo de sele¢do, levando em consideracéo os critérios técnicos, de qualificacéo profissional e de desempenho profissional, com a
participacdo dos segmentos da comunidade escolar.
Art. 2° - S&o Atribuicdes do Gestor Escolar:

1.- Representar a escola, responsabilizando-se pelo seu funcionamento;

2.- Coordenar, em concordancia com o Conselho Escolar, a elaboragdo, a execugdo e a avaliagdo do projeto administrativo,
pedagdgico, financeiro e relacional através
Projeto Politico Pedagégico e do Plano de Agéo da Escola, em observancia as politicas publicas da Secretaria Municipal de Educacao;

3.- Coordenar a implementagdo do Projeto Pedagégico da Escola, assegurando sua unidade e o cumprimento do curriculo e do
calendario escolar;

4.- Submeter ao Conselho Escolar e Conselho Fiscal da UEx, para apreciacdo e aprovacéo, o Plano de Aplicacdo dos Recursos
Financeiros;

V- Submeter a aprovagéo da Secretaria Municipal de Educacéo o Plano de Agao da Unidade Escolar;

6. - Submeter ao Conselho Fiscal da Unidade Executora, para exame e parecer, no prazo regulamentar, a prestacao de contas;

7.- Divulgar a comunidade escolar, a movimentacgéo financeira da escola;

8.- Coordenar o processo de avaliagao das agOes pedagogicas e técnicas, administrativo-financeiras desenvolvidas na escola;

9. - Apresentar, anualmente, ao Conselho Escolar os resultados da avaliacdo interna e externa da escola e as propostas que visem a
melhoria da qualidade do ensino e ao alcance das metas e estratégias estabelecidas na Politica de Recomposi¢do das
Aprendizagens;

10. - Apresentar, anualmente, a Secretaria de Educacado e a comunidade escolar a avaliagdo do cumprimento das metas estabelecidas
no Plano de A¢ao da Escola, a avaliagao interna da escola e as propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino e ao alcance

das metas estabelecidas;

11. - Manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando, em conjunto com todos os segmentos da comunidade escolar, pela
suaconservacao;

12. - Dar conhecimento a comunidade escolar das diretrizes e normas emanadas dos 6rgéos do Sistema de Ensino;

13.- Manter atualizada a documentagé&o da vida escolar dos estudantes da escola;
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14.- Cumprir e fazer cumprir a legislacéo vigente.

Art. 3° S6 poderédo candidatar-se ao cargo de Diretor Escolar os profissionais de educacéo do sistema municipal de ensino de Passagem Franca -
MA que né&o tenham sofrido puni¢des disciplinares administrativas nos altimos cinco (05) anos anteriores a data final de homologagéo do processo de
selecdo e que atendam aos seguintes requisitos:

1.- Pedagogo com habilitagdo em Gestdo Escolar;

2.- Professor com Licenciatura Plena acrescido de Especializagcdo na area de Gestao Escolar ou afins, ou curso de aperfeicoamento
especifico que somem no minimo 360 horas;

3.- Detentor de cargo efetivo com no minimo 03 (trés) anos de experiéncia em docéncia;

4. - Apresente um Plano de Gestdo Escolar com objetivos e metas e estratégias em consonancia com os dispositivos legais;

§ 1° Nas unidades de Ensino que os interessados em concorrer ao cargo de Diretor ndo atendam aos requisitos | e Il do Art. 3°, sera permitida a
candidatura do professor licenciado, desde que em seu Plano Gestor, apresente o compromisso de se aperfeicoar ou se especializar em Gestao
Escolar no primeiro ano do mandato caso seja apto no processo.
§ 2° A carga horaria do Diretor sera distribuida da seguinte forma:

1. Diretores com apenas uma matricula lotados em Unidades Escolares funcionem dois (02) ou trés (03) turnos terdo carga horaria maxima de
oito (08) horas diarias de trabalho;

2. Diretores com duas matriculas lotados em Unidades Escolares que funcionem os trés (03) turnos terdo carga horaria maxima de dez (10)
horas, distribuidas nos turnos que houver maior conveniéncia da unidade escolar;

§ 3° As gratificagBes de funcéo, atribuidas aos servidores no exercicio de direcdo de Unidades Escolares, constam no Plano de Cargos Carreiras e
Remuneracéo dos Profissionais do Magistério Pablico Municipal e da Estrutura Regimental e Organizacional da Secretaria Municipal de Educacao;

§ 4° O (a) servidor (a) que tenha exercicio na Rede Municipal de ensino, em mais de uma unidade escolar, podera candidatar-se ao processo, em
apenas uma unidade de ensino;

Art. 4° Fica estabelecido que o processo de selegcdo de diretores escolares, acontecera nas unidades de ensino da rede municipal que tém
funcionamento em pelo menos 02 (dois) turnos, com matriculas ativas a partir de 100 (cem) estudantes;

Art. 5° A Secretaria Municipal de Educagdo de Passagem Franca - MA em consonancia com o Conselho Municipal de Educagdo nomeara uma
Comissédo Geral de Organizacao, Avaliacdo e de Acompanhamento do processo de selecdo de Diretores Escolares.

Art. 6° Para o cumprimento deste Decreto, a Secretaria Municipal de Educacéo providenciara:

1. - Edital regulamentando e disciplinando o processo de sele¢éo de diretores escolares e suas etapas;

2.- As etapas da selecdo de diretores escolares prioritariamente serdo: prova de titulo, prova didatica, entrevista do perfil técnico
profissional, curso de aperfeicoamento mentoria em gestéo escolar e consulta publica a comunidade escolar;

3.- As etapas terdo carater eliminatéria e classificatéria de uma etapa para a outra, ficando para a Gltima etapa os candidatos
classificados na etapa anterior;

4. - ldentificagdo das Unidades Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino considerando o nimero de alunos existentes e o turno
ou turnos de funcionamento;

5.- A divulgacédo das normas que disciplinam a eleicédo dos Diretores das Unidades Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino;
Paragrafo Unico: Nas Unidades Escolares que possuem matriculas menor que 100 (cem) estudantes e anexos das unidades escolares, seréo
nomeados professores (as) responsaveis, considerando o0s critérios técnicos, de qualificacdo e de desempenho profissional;

Art. 7. Participarao da etapa de consulta publica:
1.- Servidores em exercicio na unidade escolar;
2.- Alunos regularmente matriculados, que tenham completado 12 (doze) anos até a data da consulta publica;

3.- Mée, pai ou responsavel legal do aluno regularmente matriculado na escola;
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§ 1° A Assembleia Escolar para a consulta publica, serda convocada pela direcdo da unidade escolar com orientagdo da Comissdo Geral de
Organizacéo, Avaliacdo e Acompanhamento do Processo;

Art 8. Seréa considerado apto para a Ultima etapa - consulta publica o (a) candidato

(a) aprovado e classificado e todas as etapas anteriores do processo

§ 1° Na hipétese de aptidao de 2 (dois) ou mais candidatos classificados para a etapa da consulta pablica, fica a Comissdo Geral de Organizagéo,
Avaliacdo e Acompanhamento do processo, responsavel pela organizacdo do processo de votagdo durante a assembleia, garantindo a lisura e a
confidencialidade do voto da comunidade escolar;

§ 2° No caso de empate, adotar-se-ao sucessivamente 0s seguintes critérios:

1. candidato (a) ao cargo de diretor tenha maior tempo de exercicio, ininterrupto, na unidade escolar;
2. candidato (a) ao cargo de diretor tenha maior tempo de exercicio como servidor publico municipal;
Art. 9. Divulgados os resultados pela Comissao Geral, qualquer um dos candidatos podera interpor recurso, sem efeito suspensivo.
§ 1° O recurso fundamentado devera ser interposto, por escrito, perante a Comissédo Geral de Organizagao, Avaliagdo e de Acompanhamento do
processo;
§ 2° O prazo para interposi¢éo de recurso inicia-se no momento da divulgacéo oficial do resultado da consulta publica e termina as 24 horas do dia
seguinte.

§ 3° As decisbes sobre os possiveis recursos serdo tomadas no mesmo prazo estabelecido para os pedidos e delas serdo cientificados os
interessados no mesmo prazo estabelecido para a interposi¢éo.
Art. 10. O mandato da direcdo da unidade escolar sera de 2 (dois) anos, permitida uma Unica recondugao (reelei¢édo), apos avaliacao satisfatoria e
consulta de opinido publica & comunidade escolar;
Paragrafo Gnico: Entende-se por reconducéo a permanéncia na diregdo da escola, em dois mandatos consecutivos.
Art. 11. O mandato e posse da chapa eleita ocorrerdo ao final do Processo de Selecdo e homologagéo do Resultado Final;
Paragrafo Unico: A direcdo em exercicio na unidade escolar devera apresentar, até o Ultimo dia escolar do ano, em assembleia, relatério do caixa
escolar, inventéario patrimonial e material da unidade de ensino.
Art. 12. A Secretaria Municipal de Educagao estabelecera em Portaria normas para avaliagdo da execugdo do Plano de Gestdo e de pesquisa de
opinido publica & comunidade escolar, devendo constar entre outros os seguintes indicadores e critérios:

1.- cumprimento do calendério escolar,

2.-frequéncia dos professores e alunos:

3.- cumprimento das metas e estratégias previstas no Plano da Escola

4. - planejamento, utilizagdo e regularidade nas prestac¢des de conta dos recursos financeiros da escola:

5.- elaboragéo e cumprimento do Projeto Politico Pedago6gico e do Regimento Escolar:

6. - taxa de aprovagdo dos alunos;

7.- cumprimento de prazos paraenvio de dados a Secretaria de Educacéo.
Art. 13. Ocorrera vacéncia do cargo de Diretor:

1.- por término do mandato;
2.-renuncia;

3. - falecimento;
IV- exoneracao; ou,

5.-demissdao.

6.- Ndo cumprimento do § 1° do Art. 3°

§ 1°A exoneragdo do Diretor ocorrera nos seguintes casos:
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1.falta de idoneidade moral, disciplinar, assiduidade, desvio moral ou qualquer outra infragdo administrativa apurada em sindicancia ou
processo administrativo disciplinar;

2. condenagédo em processo judicial com sentenca transitado em julgado;
3. perda da capacidade de movimentar conta bancéria, junto as instituigdes financeiras no transcorrer do mandato; ou,

4. em outros casos que sejam disciplinados pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 14. Ocorrendo a vacancia do cargo de Diretor, fica a Secretaria Municipal de Educacéo autorizada a nomear um servidor qualificado para a
funcao, levando em consideragdo os critérios estabelecidos neste Decreto e em edital até ocorrer um novo processo de selegdo para a unidade de
ensino;

Art. 15. Compete ao Conselho Municipal de Educacédo, em consonancia com a Secretaria Municipal de Educacgdo regulamentar, através de
Resolucéo e/ou Parecer, as normas complementares necessarias a realizagéo do processo de selegdo de diretores escolares;

Art. 16 ° Este Decreto entrard em vigor na data da sua publicacéo, revogadas as disposi¢cées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Passagem Franca, Estado do Maranhdo, em 02 de junho de 2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Francisco Menezes Souza

Prefeito Municipal

Identificador: 4734-85¢998364b485cae716a6504356563a9bd39591b

DECRETO N° 17/2026, DE 05 DE AGOSTO DE 2026.

DECRETO N° 17/2026, DE 05 DE AGOSTO DE 2026.
INSTITUI A COORDENAGAO MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA, VINCULADA A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE PASSAGEM FRANCA - MA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE PASSAGEM FRANCA, Estado do Maranh&o, no uso de suas atribuicdes legais que lhe conferem a Lei Organica do
Municipio de Passagem Franca;
CONSIDERANDO os principios da dignidade da pessoa humana, da igualdade e da ndo discriminacéo previstos na Constituicdo Federal;
CONSIDERANDO a Convencéo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, incorporados ao
ordenamento juridico brasileiro com status de Emenda Constitucional por meio do Decreto Legislativo n°® 186/2008 e promulgados pelo Decreto n°
6.949/2009;
CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia);
CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 (Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS), e as diretrizes do Sistema Unico
de Assisténcia Social - SUAS;
CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer a politica publica municipal voltada a promog¢éo, protecéo, defesa e garantia dos direitos da pessoa
com deficiéncia, por meio da articulacao intersetorial entre as politicas publicas municipais;

DECRETA:
Art. 1° Fica instituida, no ambito da Administragdo Publica Municipal de Passagem Franca - MA, a Coordenag¢do Municipal da Pessoa com
Deficiéncia, vinculada administrativamente a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
Art. 2° A Coordenagdo Municipal da Pessoa com Deficiéncia tem por finalidade planejar, coordenar, articular, acompanhar e fortalecer as politicas
publicas destinadas & promogéo da inclusdo social, da acessibilidade, da autonomia, da participacéo e da garantia dos direitos das pessoas com
deficiéncia no Municipio.
Art. 3° Compete a Coordenacéo Municipal da Pessoa com Deficiéncia:
| - Acompanhar, propor, avaliar agdes, programas, projetos e politicas publicas voltadas as pessoas com deficiéncia;
Il - Promover a articulacéo entre as Secretarias Municipais e demais érgéos publicos, visando a implementagdo de ac¢des intersetoriais;
Il - estimular a inclusdo das pessoas com deficiéncia nas politicas publicas de assisténcia social, satde, educacao, trabalho, cultura, esporte, lazer,
transporte e demais areas;
IV - Acompanhar a execucao das politicas publicas relacionadas a acessibilidade, a incluséo e a eliminagao de barreiras arquitetdnicas, urbanisticas,
comunicacionais, tecnoldgicas e atitudinais;
V - Prestar apoio técnico as Secretarias Municipais e o gabinete do prefeito na elaboracéo e implementacéo de agdes inclusivas;
VI - Incentivar coordenar campanhas educativas de combate ao preconceito e a discriminagao contra pessoas com deficiéncia;
VIl - Apoiar a realizacdo de conferéncias, foruns, audiéncias publicas, seminarios e demais eventos relacionados aos direitos das pessoas com
deficiéncia;
VIII - Articular parcerias com o6rgdos publicos, entidades da sociedade civil, instituicdes de ensino e demais organizagdes para fortalecimento da
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politica municipal da pessoa com deficiéncia;
IX - Promover o levantamento, sistematizacéo e atualizagdo de dados sobre a populacdo com deficiéncia residente no Municipio, subsidiando o
planejamento das politicas publicas;
X - Acompanhar a execugéo das legislagdes federal, estadual e municipal referentes aos direitos das pessoas com deficiéncia.
Art. 4° A Coordenacédo Municipal da Pessoa com Deficiéncia desenvolvera suas atividades em articulagdo permanente com:
| - A Secretaria Municipal de Salde;
Il - A Secretaria Municipal de Educagéo;
Il - A Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Lazer;
IV - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente;
V - A Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura;
VI - Os Conselhos Municipais de Politicas Publicas e de Direitos;
VIl - O Conselho Tutelar;
VIl - O Ministério Publico, a Defensoria Publica, o Poder Judiciario e demais 6rgéos de protegao e defesa de direitos, quando necessario;
IX - A Secretaria de Finangas;
X- Gabinete do Prefeito;
XI - Organizagdes da sociedade civil, associagdes e entidades representativas das pessoas com deficiéncia, seus familiares e demais instituicdes
parceiras.
Art. 5° A Coordenacgédo Municipal da Pessoa com Deficiéncia terd a seguinte estrutura organizacional:
| - Coordenador(a) de nivel superior;
Il - Rede Intersetorial de Apoio, integrada por representantes das Secretarias Municipais e demais érgdos publicos envolvidos na implementagdo das
politicas publicas voltadas as pessoas com deficiéncia.
Art. 6° Compete ao(a) Coordenador(a) da Pessoa com Deficiéncia:
| - Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades da Coordenag&o;
Il - Promover a integragdo das politicas publicas voltadas as pessoas com deficiéncia;
Il - Representar a Coordenagao perante os 6rgéos publicos e privados;
IV - Elaborar o planejamento anual das a¢des da Coordenagéo;
V - Acompanhar a execucdo dos programas, projetos e servicos destinados as pessoas com deficiéncia;
VI - Propor normas, fluxos e procedimentos que fortalecam a inclusdo e a acessibilidade no Municipio;
VIl - apresentar relatorios periddicos das acdes desenvolvidas a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
Art.7° A Coordenagédo Municipal da Pessoa com Deficiéncia reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que
necessario, mediante convocacgdo do(a) Coordenador(a) ou da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, podendo convidar representantes de
6rgéos publicos, entidades da sociedade civil, instituicdes privadas e especialistas para colaborar na discussédo e execugao das agées.
Art. 8° O suporte administrativo, técnico e operacional da Coordenagdo serd prestado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, que
disponibilizara os recursos humanos, materiais e administrativos necessarios ao seu funcionamento, observada a disponibilidade orcamentéria do
Municipio.
Art. 9° A Coordenac&o Municipal da Pessoa com Deficiéncia atuara de forma integrada com a Rede de Prote¢éo Social do Municipio, promovendo
acoes intersetoriais voltadas a prevencao de viola¢des de direitos, a inclusdo social, a acessibilidade, a autonomia, a participagdo comunitaria e ao
fortalecimento das politicas publicas destinadas as pessoas com deficiéncia.
Art. 10. As despesas decorrentes da execugdo deste Decreto correrdo por conta das dotagGes orgamentarias proprias do Municipio.
Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Dé-se Ciéncia, Registre-se,
Publique-se e Cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Passagem Franca, Estado do Maranh&o, 05 de agosto de 2026.

FRANCISCO MENEZES SOUZA

Prefeito Municipal

Identificador: 4734-659e03485291951c304c05a2afaad7ddf24512f7

EDITAL N° 001/2026- SEMED/CME - ROCESSO SELETIVO PARA GESTORES ESCOLARES

EDITAL N° 001/2026- SEMED/CME

PROCESSO SELETIVO PARA GESTORES ESCOLARES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE PASSAGEM FRANCA-MA - BIENIO
2026/2028.

A Prefeitura Municipal de Passagem Franca (MA), por meio da Secretaria Municipal de Educagdo -SEMED e Conselho Municipal de Educacéo,

estabelecem normas especificas e torna publico para conhecimento dos interessados, o Processo Seletivo para Gestores Escolares da Rede
Publica Municipal de Ensino de Passagem Franca, nas condi¢cdes a seguir:
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1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. A Selecéo Publica regida por este Edital, sera realizada pela Secretaria Municipal de Educacéo-SEMED, em parceria com o Conselho
Municipal de Educagdo de Passagem Franca -CME, através da Comissdo Geral de Organizacdo, Avaliacdo e de
Acompanhamento do Processo de Selegcdo de Gestores Escolares- CGOAA, instituida por Portaria da Secretaria Municipal de
Educacao, que ir4 organizar, coordenar e acompanhar todas as fases da realiza¢éo do processo de selecao.

2. A selecéo dos Gestores Escolares compreende de 05 (cinco) fases:

| - Etapa 1 - Prova de Titulos - de carater eliminatério e classificatério, Avaliagdo de Titulos, acrescido da Declaracdo de Avaliagdo de
Desempenho do servidor (a) publico, emitida pela Secretaria Municipal de Educacéo;

Il - Etapa 2- Prova Didatica - Plano de Gestdo para o biénio - de carater eliminatério e classificatério, - Apresentacéo e entrega do Plano de
Gestéo;

Ill - Etapa 3- Entrevista técnica do perfil profissional- de carater eliminatério e classificatorio: Entrevista Técnica/Perfil profissional;

IV - Etapa 4- Apresentacdo de certificado do curso de Gestdo Escolar/Mentoria em Gestdo Escolar- de carater formativo e obrigatorio,
destinado aos candidatos inscritos no processo seletivo, o curso de Gestao Escolar/Mentoria em Gestéo Escolar (minimo 80 horas);

V - Etapa 5- Consulta publica a comunidade escolar- de carater consultivo e classificatério, consulta publica com a participagdo da comunidade
escolar: servidores, estudantes e pais/responsaveis;

2. DAS FUNGOES E ATRIBUIGOES

2.1 O processo seletivo de que trata este Edital destina-se a selecdo de profissionais em efetivo exercicio do magistério publico municipal para o
exercicio das fungdes gratificadas de Gestor Escolar, cujas atribuigées estéo disciplinadas no Plano de Cargos, Carreira e Salarios do Magistério;

2.2 A permanéncia dos servidores aprovados para a fungdo de Gestor Escolar, estara condicionada aos resultados das metas alcangadas quanto a
aprendizagem dos estudantes, ao resultado anual da avaliagdo de desempenho, cumprimento da carga horéria de (40 horas semanais), decretos
e/ou portarias do municipio e da SEMED.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serdo gratuitas e realizadas a partir do dia 05 de agosto de 2026 até as 12h do dia 07 de agosto de 2026, exclusivamente na
Secretaria Municipal de Educagéo, situada na Rua Presidente Medici, S/N, Centro, conforme cronograma constante neste Edital.

3.2 Os candidatos, ao efetuarem o preenchimento do Requerimento de Inscricdo (anexo 1V), deverdo anexar, obrigatoriamente, o comprovante dos
documentos relacionados abaixo:

| - Carteira de Identidade (frente e verso), serdo aceitos como Documento de Identificagcdo (com fotos) : Carteiras expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos devidamente regulamentados etc.); Passaportes; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgao publico que, por Lei
Federal, valham como documento de identidade; Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS e Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH
(somente o modelo novo, que contém foto);

Il - Cadastro de Pessoa Fisica /CPF;

Il - Titulo de Eleitor (frente e verso), com o comprovante de quitagdo eleitoral ou Certiddo de quitacéo eleitoral, expedida pelo Tribunal Regional
Eleitoral;

IV - Certificado de reservista (para o sexo masculino);

V - Documentos de Titularidade e Curriculo atualizado;

VI - Comprovante de residéncia;

VII - Antecedentes criminais por meio de certidao civel e criminal (estadual e federal), certiddo de débitos relativos a créditos tributarios federais e a
Divida Ativa da Uniéo;

3.3. Em hipotese alguma sera cobrado valores monetérios referentes a taxa de inscrigdo.

3.4 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.5 O candidato preenchera o Requerimento de Inscri¢éo, indicando a escola para a qual deseja concorrer a vaga de Gestor Escolar;

3.6. Apos a publicagéo do presente Edital, fica aberta no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, com peticdo fundamentada e com a documentagao
comprobatoéria da cidadania, a impugnagéo do mesmo;

3.7. Nédo sera reconhecido nem pontuado qualquer comprovante de documentos exigidos na tabela de pontuagdo da Avaliagdo Curricular disposto
neste Edital, que esteja ilegivel, em nome de terceiros, plagio, conforme exige este Edital;

3.8 Seré eliminado o candidato que deixar de entregar qualquer comprovante dos documentos descritos neste Edital.

3.9. As informag8es prestadas no Requerimento de Inscricdo sé@o de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Comissdo Geral de
Organizacao, Avaliacdo e de Acompanhamento - CGOAA, o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher corretamente o
referido Requerimento de Inscrigdo, e fornecer dados comprovadamente inveridicos ou falsos, sem prejuizo da agdo civel e penal competente por
falsidade ideolégica ou omissédo de informagdes requeridas na mesma.

3.10. A Comissao Geral de Organizagdo, Avaliagdo e de Acompanhamento - CGOAA, ndo se responsabiliza quando as inscrigbes nédo forem
recebidas por motivos de ordem técnica que nao lhe forem imputaveis, por falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a entrega dos documentos;

3.11 S6 seré aceito, para efeito de inscri¢cdo, 01 (um) CPF por candidato;

3.12. No caso do candidato com deficiéncia, solicitar atendimento especial de acordo com a Lei N° 7.853/1989, no ato do preenchimento do
Requerimento de Inscri¢do, indicando a deficiéncia.

3.13 A inscri¢do implica em compromisso tacito do candidato de aceitar as condi¢es estabelecidas neste Edital para a realizagdo deste processo de
Selecéo, para a fungdo de Gestor Escolar da Rede Publica Municipal de Ensino de Passagem Franca - MA.

3.14 Os interessados deverdo ter dedicacdo de no minimo 40 horas semanais, distribuidos nos turnos de funcionamento da Escola da Rede Publica
Municipal de Ensino sediada na area urbana ou rural do Municipio de Passagem Franca - MA, conforme opcéo declarada no Requerimento de
Inscri¢cdo do Processo Seletivo.

3.15 A inscri¢do do candidato sera homologada, ap6s o atendimento integral exigido dos itens e subitens deste Edital.

3.16 Uma vez realizada a inscri¢céo, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteragéo.

3.17. N&o sera aceita solicitagdo de inscricdo extemporanea ou em desacordo com as normas deste Edital.
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3.18 A relacéo das inscricdes deferidas sera publicada conforme Cronograma Geral disposto no Anexo |, bem como afixado nos quadros de aviso da
Prefeitura Municipal e SEMED e no site oficial da Prefeitura Municipal de Passagem Franca cabendo ao candidato buscar as informag6es desejadas.
4. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

4.1. Poderéa participar do presente certame o candidato, que sendo professor licenciado ou pedagogo, efetivo, ativo do quadro permanente da
Secretaria Municipal de Educacgédo - SEMED, que atenda aos seguintes requisitos:

| - possuir curso de graduagdo em Pedagogia ou em Licenciatura plena na area da educagdo, com pés-graduacdo Latu Sensu em Gestao
Escolar/Educacional. Tais cursos deverdo estar devidamente reconhecidos e pertencerem a Instituicdes de Ensino Superior, comprovadamente
credenciadas pelo Ministério da Educagéo - MEC e/ou Conselho Estadual de Educagéo - CEE.

Il - estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as obrigag8es militares.

Il - ndo registrar antecedentes criminais e estar em pleno gozo dos direitos politicos.

IV - ndo ter sofrido penalidade por for¢a de procedimentos administrativos disciplinar com julgamento final, civel ou criminal nos Ultimos dois anos;

V - no caso de ja ter sido Gestor Escolar, ndo estar inadimplente com a prestagdo de contas dos recursos financeiros recebidos pela escola, tais
como: PDDE e acdes integradas;

VI - estar lotado nos niveis, etapas/modalidade de ensino a qual pretende concorrer ao cargo de Gestor Escolar;

VIl - ter experiéncia minima de 3 anos de exercicio da docéncia ou apoio pedagdgico, devidamente comprovados, através de certiddo/declaracéo
emitida pelo érgdo competente.

VIl - nas unidades de Ensino que os interessados em concorrer ao cargo de Gestor Escolar ndo atendam aos requisitos 4.1 -I, sera permitida a
candidatura do professor licenciado, desde que em seu Plano Gestor, apresente o Termo de Compromisso de se especializar em Gestédo Escolar no
primeiro ano do mandato caso seja apto no processo seletivo.

5. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1 Das lactantes

5.1.2 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas, podera fazé-lo em sala ou local reservado, desde que o
requeira, por escrito, no ato da realizagdo da inscrigdo, para adogdo das providéncias necessarias. A candidata ndo poderda permanecer com a
crianca no local da prova e devera ser acompanhada por um (a) fiscal da selecéo a que se refere este Edital.

6. DAS FASES DO PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA

12 FASE

6.1 12 FASE: de carater eliminatério e classificatério: PROVA DE TITULO, Avaliagdo de Titulos, acrescido da Declaragdo de Avaliagdo de
Desempenho do servidor (a) publico;

6.1.1 O Requerimento de Inscricdo acompanhada de todas documentagfes exigidas neste edital, devera ser entregue a partir dia 05 de agosto de
2026 até as 12h do dia 07 de agosto de 2026, exclusivamente, de forma presencial na Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED;

6.1.2 Serdo considerados os titulos relacionados com a formag&o inicial, continuada e experiéncia profissional.

6.1.3 A comprovacao dos titulos referentes ao tempo de servigco ou experiéncia profissional, devera ser feita mediante apresentacéo de certidao a ser
expedida pela Secretaria de Educacgdo, Termo de Posse, Portaria de nomeagao ou contrato.

6.1.4 Somente serdo aceitos documentos para computo de titulos, os cursos de formacgéo a partir de 40 (quarenta) horas dos ultimos 05 (cinco) anos.
6.1.5 A nota final de titulos obedecera a um intervalo de O (zero) a 100 (cem) pontos e sera calculada somando-se o valor obtido em cada titulo, de
acordo com a tabela constante do anexo Ill do presente Edital.

22 FASE

6.2 22 FASE: de caréter eliminatrio e classificatério: PROVA DIDATICA - apresentac&o e entrega do Plano de Gest&o para o biénio;

6.2.1 A prova didatica abrange a apresentacdo e entrega do Plano de Gestédo, destacando a identificagédo, diagnéstico atual da escola, metas e
estratégias para o cumprimento das agdes, proposta de elaboracéo/alteracdo do PPP, calendéario escolar, gestdo pedagdgica, administrativa,
tecnologica, financeira e relacional.

6.2.2 O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo da prova didatica 30 (trinta) minutos antes do seu inicio agendado, munido de
equipamentos: (data show e outros que julgar necessario);

6.2.3 S6 havera segunda chamada ou repeticio de PROVA DIDATICA, quando a auséncia for justificada por meio de documentos com
fundamentacé&o e/ou atestados médicos;

6.2.4 N&o serdo feitas provas fora do local e horario estabelecido.

6.2.5 N&o sera permitido ao candidato, em hip6tese alguma, o uso e portabilidade de quaisquer aparelhos de comunicagéo durante a realizagdo da
prova.

6.2.6 A nota da prova obedecera a um intervalo de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, em conformidade com o cronograma constante do anexo |l deste
Edital.

6.2.7 Serdo considerados aptos para a 32 Fase da Sele¢éo os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 7 (sete).

32 FASE

6.3 32 FASE: ENTREVISTA TECNICA/PERFIL PROFISSIONAL - Carater Eliminatério e Classificatorio

6.3.1 As entrevistas ocorrerdo em formato presencial, terdo duracdo méaxima de 30 (trinta) minutos, com perguntas mediadas;

6.3.2 A aplicagdo da entrevista ser realizada conforme disposto no Cronograma Geral deste Edital, sera de das 8h a 12h/ 13h as 17h em local a ser
divulgado;

6.3.3 O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da entrevista 30 (trinta) minutos antes;

6.3.4 A nota da prova obedecera a um intervalo de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, em conformidade com o cronograma constante do anexo Il deste
Edital.

42 FASE

6.4 42 FASE - CURSO DE FORMAGAO EM GESTAO ESCOLAR E SUAS COMPETENCIAS/MENTORIA EM GESTAO ESCOLAR, NO MINIMO DE
(80 HORAS) - CARATER FORMATIVO, OBRIGATORIO;

6.4.1. O curso "Gestéo escolar e suas competéncias/Mentoria em Gestdo Escolar”, com duragdo minima de 80 (oitenta) horas, tem como objetivo
contribuir para a formacéo de profissionais para o exercicio da gestdo escolar, detendo conhecimentos especificos das fungdes e do sistema para o
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qual esta se candidatando, identificando seu perfil de lideranca frente as necessidades da fungéo da escola publica;

6.4.2 O curso podera ser ofertado/comprovado na modalidade presencial e/ou na modalidade EaD, onde serdo considerados os critérios como
participacéo, assiduidade e pontualidade, gerando a nota de aproveitamento minima de 80% (oitenta por cento) da carga horaria total do curso
(salvos se devidamente justificado);

6.4.3 A apresentacdo do (s) certificado (s) devera acontecer no ato da inscricdo no Processo de Selecédo de Gestores Escolares.

52 FASE

52 FASE CONSULTA PUBLICA - CARATER CONSULTIVO E CLASSIFICATORIO

6. 5 Da Comissao Geral de Organizagdo, Avaliagéo e de Acompanhamento (CGOAA)

6.5.1 A Comissao Geral de Organizacéo, Avaliacdo e de Acompanhamento -CGOAA, designada através de Portaria, assinada pela (o) Secretaria (o)
de Educacgéo, com composigao de 2 (duas) representagées, sendo:

1. 03 (trés) representantes da Secretaria Municipal de Educagao - SEMED;

1. 03 (trés) representantes do Conselho Municipal de Educagéo-CME;

6.5.2 Para cada membro titular sera indicado um membro suplente para composi¢cao da comissao;

6.5.3 Nao é permitida a participagéo dos candidatos da Comissao Geral, bem como seus conjuges e parentes até o segundo grau.

6.5.4 Aos membros da CGOAA é vedado qualquer tipo de manifestagcdo de apoio a candidatos

6.5.5 Compete a CGOAA, a coordenacéo, fiscalizacéo e deliberacéo geral do presente processo de Consulta Publica, cabendo-lhes:

| - conduzir o processo das assembleias de Consulta Publica has comunidades escolares;

II - dirimir as dividas e responder aos recursos interpostos sobre o processo;

Il - acompanhar a execugédo dos procedimentos contidos no Edital, regulamentando o processo das escolas;

IV - organizar, acompanhar e fiscalizar todas as etapas do processo nas escolas;

V - proclamar e encaminhar & SEMED e ao CME a Frequéncia, Ata da Assembleia com a participagdo da comunidade escolar e relatério da
realizacéo da Assembleia de Consulta Publica;

VI - A frequéncia da comunidade escolar deve ser identificada os segmentos: professores, pais/responséaveis, estudantes e demais servidores.

7- DA CONSULTA PUBLICA

7.1 Teré&o direito a participagdo na consulta publica:

|. os estudantes matriculados em turmas a partir do 6° ano do Ensino Fundamental regular e EJAI,

1. o responsavel legal do estudante regularmente matriculado na escola;

Ill. os servidores publicos efetivos e contratados temporariamente, em pleno exercicio de suas fungbes na escola até a data da publicagdo deste
Edital;

IV. os candidatos deverdao comparecer ao local para participarem da Assembleia de Consulta Publica, podendo la permanecer desde o inicio até o
término dos trabalhos alusivos ao processo, seguindo todos os protocolos de seguranca.

7.2 O pai, mae, ou responsavel legal, que tenham filhos matriculados em mais de uma Unidade Escolar da rede municipal de ensino, tera direito a
participacdo em cada uma delas, caso ambas sejam participantes deste processo eleitoral, com apenas 1 (um) voto em cada unidade de ensino
participantes do processo seletivo;

7.3 O servidor lotado em mais de uma escola tera direito a participagdo em cada uma delas, caso ambas sejam participantes deste processo eleitoral;
7.4 Nao sera permitido participacéo na assembleia de consulta publica por procuragéo.

7.5 Na data agendada para a Consulta Pablica a comunidade escolar cadastrada pela unidade escolar deve comparecer, assinar a relagéo de
frequéncia de acordo com o segmento pertencente e cadastrado;

7.6 caso o participante ndo souber ou nédo puder assinar o nome, langara a impresséo do polegar em local proprio da relagéo de eleitores;

7.7 Compete a COMISSAO GERAL DE ORGANIZAGAO, AVALIACAO E DE ACOMPANHAMENTO:

|. coordenar a assembleia juntamente com a equipe administrativa da Unidade Escolar por delegac¢éo da Comisséo;

II. solucionar as dificuldades ou duvidas que ocorrerem.

7.8 ao término da assembleia, a presidente da CGOAA declarara encerrada a assembleia de consulta publica;

7.9 Todas as ocorréncias durante o processo eleitoral deverado ser registradas em Ata.

8- DA ASSEMBLEIA DE CONSULTA PUBLICA

8.1 A Assembleia de CONSULTA PUBLICA & Comunidade Escolar seré realizada em sess&o publica presencial, preferenciaimente no prédio da
Unidade de Ensino participante do processo de selecdo de gestores escolares com data e horéario a serem definidos pela CGOAA, encaminhados
para a SEMED e CME para a mobilizagdo da comunidade escolar;

8.2 A mobilizagdo se dara por meio de redes sociais, audios, videos, ligacbes, aviso exposto no mural da escola e demais meio de comunicagéo que
a Unidade de Ensino julgar importante e conveniente;

8.3 Considerar-se-a eleito o candidato que alcancar a maioria dos votos validos, segundo a metodologia de apuragdo e contagem deste Edital,
ficando vinculada a posse da fungédo, de Gestor Escolar apresentagéo da certificagéo no curso de Gestéo Escolar/Mentoria em Gestéo Escolar;

8.4 A candidatura Unica obriga a obtencao de 50% (cinquenta por cento) mais um do total de votos validos/assembleia de consulta publica, que
podera ser realizada por aclamagéo com registros fotogréaficos, além da frequéncia dos segmentos participantes;

8.5 O candidato unico que nao obtiver a maioria simples dos votos validos, sera considerado desclassificado, ndo podendo tomar posse da fungao de
Gestor Escolar.

8.6 Em caso de empate, serdo considerados os seguintes critérios de desempate:

| - Maior nimero de pontos na avaliagéo de titulos;

Il - Maior nimero de pontos nha entrevista técnica;

Il - Maior nimero de pontos na prova didatica;

IV - Maior idade do (a) candidato (a);

V - Maior tempo de experiéncia no servigo publico

8.7 Concluidos os trabalhos e lavrada a Ata resumida dos resultados, a CGOAA encaminhara a Secretaria Municipal de Educacédo e Conselho
Municipal de Educacao, para que seja providenciada a divulgacao oficial do resultado.

8.8 A CGOAA, apds andlise e conferéncia dos documentos e atas que registram a apuracéo final da consulta, declarara se o candidato foi eleito ou
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nédo, homologando os resultados.

9- DAS DISPOSIGCOES GERAIS
9.1 A qualquer tempo poder-se-a anular a participagao do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragao ou irregularidades na realizacéo
da prova ou nos documentos apresentados.
9.2 Este processo seletivo tera validade de 02 (dois) anos a partir da data de divulgacéo da homologagéo do resultado final, podendo ser prorrogado
por igual periodo, conforme deliberagéo da Secretaria Municipal de Educagao ap6s avaliacéo satisfatéria do gestor escolar.
9.3 A insuficiéncia de desempenho frente a gestao escolar, verificada por instrumento préprio, resultara na dispensa do profissional da funcdo
gratificada e retorno a sua funcéo de origem ou nova lotagéo a critério da SEMED, respeitada a legislacéo vigente.
9.4 Durante a vigéncia deste edital, as vagas decorrentes de desisténcia poderdo ser preenchidas por profissionais selecionados por este
instrumento, com observancia a ordem de classificagao e habilitagdo académica ao cargo;
9.5 Os candidatos selecionados por meio deste edital comporéo a Lista de gestores selecionados, e quando convocados, integrardo as equipes
gestoras das escolas de acordo com a necessidade e conveniéncia da Secretaria Municipal de Educagdo SEMED.
9.6 Os profissionais convocados serdo submetidos & formacao especifica, de participagio obrigatoria, para apropriacdo do modelo pedagdgico e de
gestéo adotado pela Rede Municipal de Ensino.
9.7 A classificacdo excedente neste processo seletivo ndo assegura ao profissional sua designacao.
9.8 Cabera ao candidato, quando convocado, apresentar todos os documentos exigidos, em formato original para a validacéo das copias (confere
com a original).
9.9 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.
9.10 Processo de Selegdo tem a validade de 02 (dois) anos a contar da data da publicacdo do resultado final, podendo se candidatar ao segundo
mandato de gestor escolar, desde que atendido os critérios cumulativamente: ter alcangado na avaliagdo de desempenho nota maior ou igual 7.0
(sete) pontos, néo ter exercido outra atividade concomitante com a de gestor escolar, considerado acimulo ilegal de cargos, néo ter pendéncias nas
prestacdes de contas da escola, néo ter registro de procedimento disciplinar nos dltimos 02 (dois) anos, ter alcancado ou superado as metas de
aprendizagens do IDEB/SEAMA, ou ter apresentado avango nos indices de leitura e escrita nas avaliagdes municipais ou nas Avaliacdes
Nacional/estadual e/ou municipal;
9.11 A eventual interrupgéo da participagdo do candidato no Processo de Selegédo, implica na cassacéo de todos os direitos previstos neste Edital;
9.12 Fica assegurado que a unidade de ensino que ndo houver candidato inscrito ou renincia durante a vigéncia do mandato do Processo de
Selecgao para o cargo de Gestor Escolar, a Secretaria Municipal de Educagao indicard um servidor do quadro efetivo e/ou contratado para assumir o
cargo/funcao levando em consideracéo os critérios de qualificacdo e experiéncia profissional, contido neste certame.
9.13 Os casos omissos relativos a selecéo, serdo resolvidos pela Comissao Geral de Organizagao, Avaliagdo e de Acompanhamento - CGOAA,;
9.14 O presente Edital entra em vigor na data de sua publicagdo. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Passagem Franca - MA, 03 de agosto de 2026

Marcia Menezes Sousa
Secretaria Municipal de Educacéo

Maria das Vitérias Holanda da Silva
Presidente do Conselho Municipal de Educacéo

ANEXO | - CRONOGRAMA GERAL

EVENTO
Publicacéo do Edital

DATA
03/08/2026

ENDERECO

Murais publicos da SEMED/CME

Site: https://www.passagemfranca.ma.gov.br/
Secretaria Municipal de Educagéo

Rua Presidente Medici, S/N, Centro

Murais publicos da SEMED/CME
https://www.passagemfranca.ma.gov.br/
Prova Didatica (por agendamento a ser |Secretaria Municipal de Educagédo

divulgado) / Entrevista Técnica/Perfil | Rua Presidente Medici, S/N, Centro
Profissional (por agendamento)

05 a 07/08/2026 INSCRICOES

11/08/2026 Relagdo das inscri¢es deferidas

12 e 13/08/2026

14/08/2026

Resultado preliminar de candidatos aptos para
a fase consulta publica

Murais publicos da SEMED/CME
Site: https://www.passagemfranca.ma.gov.br/

17 e 18/08/2026

Interposicdo de recursos contra o resultado
preliminar

Secretaria Municipal de Educagéo
Rua Presidente Medici, S/N, Centro

selecdo

20 a 25/08/2026 Periodo para Consulta Publica a comunidade |Unidade Escolares participantes do processo de
escolar selecédo
27/08/2026 Homologagao do resultado final do processo de | Murais publicos da SEMED/CME

Site: https://www.passagemfranca.ma.gov.br/

OBS: as datas previstas no cronograma deste edital poder&o sofrer alteracdes a julgar pela necessidade do certame.

E COM CARIMBO DE TEMPO
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ANEXO II- ESCOLAS MUNICIPAIS PARTICIPANTES DO PROCESSO

CERTIFICADO DIGITALMENTE
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N° ORD. NOME DA ESCOLA LOCALIDADE/
ENDERECO
01 JARDIM DE INFANCIA TIA CLORIS SEDE
02 JARDIM DE INFANCIA FAROL DA ALEGRIA SEDE
03 CRECHE JACY SARAIVA SEDE
04 CRECHE MARIA DE JESUS CALIXTA SEDE
05 E.U. GETULIO VARGAS SEDE
06 E.M. ISABEL CRISTINA PORTO SEDE
07 E.M. PROFESSORA MARIA JOSE REIS SEDE
08 E.M. NOSSA SENHORA DAS GRACAS POV.BURITIZINHO DO JOACY
09 E.M. RAIMUNDO VERISSIMO POVOADO JUCARA
10 E.M. RAIMUNDO DIOGO POVOADO GATO
11 E.M. 19 DE NOVEMBRO POVOADO NAZARE
12 E.M. DUQUE DE CAXIAS POVOADO POCO DOS MOREIRAS
13 E.M. AFONSO COSTA SEDE
14 E.M. PROFESSORA HELOISA MARIA DE |SEDE
SOUSA ALMEIDA
15 E.M. LUIS MARQUES POVOADO SANTO ANTONIO
ANEXO IlI- TITULAGAO
1. TITULACAO
ITEM DISCRIMINACAO COMPROVANTE QUANT. MAXIMA VALOR UNITARIO PONTOS MAXIMOS
1.1 Titulo de Doutor Diploma ou Certiddo |01 20.0
emitidos por
programas de pés- 55.0 pontos
graduacgédo
reconhecidos pela
CAPS.
1.2 Titulo de Mestre Diploma ou Certiddo |01 15.0
emitidos por
programas de pés-
graduacgédo
reconhecidos pela
CAPS.
1.3 Titulo de Especialista | Diploma ou Certiddo |01 10.0
na area de Gestdo Esc [ emitidos por
olar/Educacional/Super | programas de pos-
visdo graduagédo
reconhecido pelo MEC
14 Titulo de Especialista | Diploma ou Certiddao |02 10.0
na area da Educacdo [emitidos por
programas de pés-
graduacéo
reconhecido pelo MEC
15 Titulo de Licenciatura |Diploma ou Certiddo, |01 10.0 15.0 pontos
em Pedagogia acompanhado do
Histérico Escolar
emitido por instituicao
reconhecida pelo MEC
1.6 Titulo de Licenciatura |Diploma ou Certiddo, |01 5.0
em qualquer area da |[acompanhado do
educacgéo Historico Escolar
emitido por instituicdo
reconhecida pelo MEC
1.7 Aperfeigcoamento Certificado de cursos |05 5.0
(AVAMEC) de aperfeicoamento na 30.0 pontos
area
educacional/gestéo

EXECUTIVO




& Municipio de Passagem Franca - MA

DIARIO OFICIAL | MUNICIPIO DE PASSAGEM FRANCA - MA
VOL. X — N° 2313/2026 — 05 DE AGOSTO DE 2026

-
o d DIArIo oFicIAL Sl

escolar - carga horaria
minima de 40
(quarenta) horas,
emitidos nos ultimos
cinco anos
100 pontos
2- EXPERIENCIA PROFISSIONAL
ITEM EXPERIENCIA COMPROVANTE QUANT. MAXIMA VALOR UNITARIO PONTOS MAXIMOS
PROFISSIONAL NA
AREADAEDUCACAO
BASICA
2.1 Experiéncia Termo de Posse, |Até 60 meses De 1 a 12 meses - 4 |20.0 pontos
profissional na |Portaria de nomeacéo, pontos;
docéncia contrato de trabalho, De 13 a 24 meses-8
acompanhado do pontos;
Gltimo contracheque De 25 a 36 meses - 12
pontos;
De 37 a 48 meses- 16
pontos;
De 49 a 60 meses-20
pontos
2.2 Experiéncia Declaragao/Certiddo Até 60 meses De 1 a 12 meses - 4
Profissional na Gestdo |de tempo de servico pontos;
Educacional na Gestao Educacional De 13 a 24 meses-8 20. pontos
pontos;
De 25 a 36 meses - 12
pontos;
De 37 a 48 meses- 16
pontos;
De 49 a 60 meses-20
pontos
40.0 pontos
3.DECLARA(;AO DE AVALIAQAO DE DESEMPENHO (documento obrigatério)
() SIM () NAO
4. PROVA DIDATICA - NOTA
Parecer técnico da CGOAA
5. ENTREVISTA TECNICA/PERFIL PROFISSIONAL- NOTA
Parecer técnico da CGOAA

ANEXO IV
REQUERIMENTO DE INSCRI(;AO
EDITAL 01/2026- SEMED
PROCESSO SELETIVO PARA GESTORES ESCOLARES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE PASSAGEM FRANCA -MA PARA O
BIENIO 2026/2028.
A Presidente da Comiss&o Geral de Organizacéo e Avaliacdo - CGOAA

Solicitamos a CGOAA a inscrigdo no Processo de Selecdo para Gestores Escolares da Rede Municipal de Ensino de Passagem Franca, do
candidato (a) abaixo relacionado para concorrer ao processo seletivo de gestores escolares do ano de 2026, Edital n® 001/2026 na Unidade Escolar.

1) CANDIDATO A GESTOR (A) ESCOLAR

Nome:

Matricula:

RG: Orgéo Expedidor: CPF
Data de Nascimento: / / Sexo:

Condicao Funcional :
Habilitagao/graduagao:

E COM CARIMBO DE TEMPO www.passagemfranca.ma.gov. EXECUTIVO

a CERTIFICADO DIGITALMENTE
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Cargo/fungao Atual:

Tempo de Exercicio no Magistério:

Endereco completo:

Fone: e-mail:

TERMO DE RESPONSABILIDADE:

Assumo a responsabilidade pela exatiddo das informacdes declaradas neste documento, reconhecendo que qualquer omissao ou inexatidao
implicard na impugnagéo da selecéo a funcéo de gestor (a) da Unidade de Ensino da rede publica municipal de Passagem Franca- MA, de acordo

com o Edital n°01/2026-SEMED.

Passagem Franca -MA, de de 2026.

Assinatura do candidato a gestor (a):

2) DOCUMENTOS COMPROBATORIOS ANEXOS:
| - Requerimento de Inscri¢éo, direcionado ao presidente da CGOAA;
Il - Cépia dos documentos pessoais;

Il - Cépia do Diploma de graduagdo em Pedagogia/Licenciatura e/ou especializagdo em Gestéo Escolar;
IV - Copia do Termo de Posse de matricula efetiva da rede municipal de ensino;
V - Declaracéo da Secretaria Municipal de Educacéo, afirmando que o servidor candidato ndo cometeu nenhuma infracdo administrativa suscetivel de

punicdo no periodo de cinco anos anteriores a data da eleigdo;
VI - Antecedentes criminais -nada consta.

Nota: a autenticacdo dos documentos sera feita mediante a apresentacédo do documento original (confere com original)

Passagem Franca -MA,

de 2026.

Assinatura do Candidato a Gestor (a)

Assinatura da Presidente da CGOAA

Identificador: 7561-39fff074d7d7beldddle55caf2cf80f94b86ff30

EXTRATO DO CONTRATO N° 077/2026 CE008.2026

EXTRATO DO CONTRATO N° 077/2026
REF: Processo n. © 040/2026 - PARTES: SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO e do outro lado a empresa J. A. C. SA LTDA,
inscrita sob o CNPJ: 17.257.344/0001-83, OBJETO: REGISTRO DE
PREGOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATAGAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM MANUTENGAO, REFORMA,
AMPLIACAO E READEQUAGCAO PREDIAL E LOGRADOUROS
PUBLICOS, COM SERVIGCO, PECAS, EQUIPAMENTOS, MATERIAIS E
MAO DE OBRA, INCLUINDO MANUTENGAO DE VIAS PUBLICAS, NA
FORMA ESTABELECIDA NAS PLANILHAS, DESTINADA AS
SECRETARIAS DE ADMINISTRAGAO, SAUDE E ASSISTENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE PASSAGEM FRANCA - MA. - VALOR
GLOBAL: R$ 4.003.579,46 (Quatro milhdes, trés mil, quinhentos e
setenta e nove reais e quarenta e seis centavos). - DOTACAO - 1
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSAGEM FRANCA 02 PODER
EXECUTIVO 02 05 SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA 020500
SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA 15 Urbanismol5 122
Administraggo Geral 15 122 0003 ADMINISTRAGAO E MANUTENGAO
DO SETOR 15 122 0003 2005 0000 MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES
DA SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA 3.3.90.30.00MATERIAL DE
CONSUMO 1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSAGEM FRANCA 02
PODER EXECUTIVO 02 05 SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA
020500 SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA 15 Urbanismo 15 122
Administraggo Geral 15 122 0003 ADMINISTRAGAO E MANUTENGAO
DO SETOR 15 122 0003 2005 0000 MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES
DA SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA 3.3.90.39.000UTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1 PREFEITURA

€ COM CARIMBO DE TEMPO

a CERTIFICADO DIGITALMENTE
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MUNICIPAL DE PASSAGEM FRANCA 02 PODER EXECUTIVO 02 05
SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA 020500 SECRETARIA DE
INFRA-ESTRUTURA 15 Urbanismo 15 122 Administracdo Geral 15 122
0003 ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DO SETOR 15 122 0003
2005 0000 MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
INFRA-ESTRUTURA  4.4.90.51.000BRAS E INSTALACOES 1
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSAGEM FRANCA 02 PODER
EXECUTIVO 02 05 SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA 020500
SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA 15 Urbanismo 15 122
Administragéio Geral 15 122 0003 ADMINISTRACAO E MANUTENCAO
DO SETOR 15 122 0003 2005 0000 MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES
DA  SECRETARIA DE  INFRA-ESTRUTURA  4.4.90.52.00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1 PREFEITURA
MUNICIPAL DE PASSAGEM FRANCA 02 PODER EXECUTIVO 02 05
SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA 020500 SECRETARIA DE
INFRA-ESTRUTURA 15 Urbanismo 15 122 Administragdo Geral 15 122
0004 EDIFICAGCOES PUBLICAS 15 122 0004 1055 0000 REFORMA E
AMPLIACAO DE PREDIOS PUBLICOS 3.3.90.30.00 MATERIAL DE
CONSUMO 1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSAGEM FRANCA 02
PODER EXECUTIVO 02 05 SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA
020500 SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA 15 Urbanismo 15 122
Administragdo Geral 15 122 0004 EDIFICACOES PUBLICAS 15 122
0004 1055 0000 REFORMA E AMPLIACAO DE PREDIOS PUBLICOS
3.3.90.39.000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA 1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSAGEM FRANCA 02
PODER EXECUTIVO 02 05 SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA
020500 SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA 15 Urbanismo 15 122
Administragdo Geral 15 122 0004 EDIFICACOES PUBLICAS 15 122
0004 1055 0000 REFORMA E AMPLIACAO DE PREDIOS PUBLICOS
4.4.90.51.000BRAS E INSTALAGCOES 1 PREFEITURA MUNICIPAL DE
PASSAGEM FRANCA 02 PODER EXECUTIVO 02 05 SECRETARIA DE
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INFRA-ESTRUTURA 020500 SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA 15

Urbanismo 15 451 Infra-Estrutura Urbana 15 451 0161 construgéo,
reforma, e ampliagdo de lougradoros publicos 15 451 0161 1023 0000
CONSTRUCAO, REFORMA E AMPLIACAO DE LOGRADOUROS
PUBLICOS 3.3.90.39.000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA 1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSAGEM
FRANCA 02 PODER EXECUTIVO 02 05 SECRETARIA DE INFRA-
ESTRUTURA 020500 SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA 15
Urbanismo 15 451 Infra-Estrutura Urbanal5 451 0161 construgéo,
reforma, e ampliacdo de lougradoros publicos 15 451 0161 1023 0000
CONSTRUGAO, REFORMA E AMPLIACAO DE LOGRADOUROS
PUBLICOS 4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAGOES 1 PREFEITURA
MUNICIPAL DE PASSAGEM FRANCA 02 PODER EXECUTIVO 02 05
SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA 020500 SECRETARIA DE
INFRA-ESTRUTURA 15 Urbanismo 15 451 Infra-Estrutura Urbana 15
451 0161 construgédo, reforma, e ampliacdo de lougradoros publicos 15
451 0161 1029 0000 CONSTRUGAO E RECUPERAGCAO DE
CALCADAS, MEIO-FIO E SARJETAS 3.3.90.39.000UTROS SERVICOS
DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1 PREFEITURA MUNICIPAL DE
PASSAGEM FRANCA 02 PODER EXECUTIVO 02 05 SECRETARIA DE
INFRA-ESTRUTURA 020500 SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA 15
Urbanismo 15 451 Infra-Estrutura Urbana 15 451 0161 construgéo,
reforma, e ampliagdo de lougradoros publicos 15 451 0161 1029 0000
CONSTRUGCAO E RECUPERACAO DE CALCADAS, MEIO-FIO E
SARJETAS 4.4.90.51.000BRAS E INSTALACOES 1 PREFEITURA
MUNICIPAL DE PASSAGEM FRANCA 02 PODER EXECUTIVO 02 05
SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA 020500 SECRETARIA DE
INFRA-ESTRUTURA 15 Urbanismo 15 451 Infra-Estrutura Urbana 15
451 0161 construgdo, reforma, e ampliacdo de lougradoros publicos 15
451 0161 1078 0000 PAVIMENTAGAO DE VIAS URBANAS
3.3.90.39.000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA 1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSAGEM FRANCA 02
PODER EXECUTIVO 02 05 SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA
020500 SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA 15 Urbanismo 15 451
Infra-Estrutura Urbana 15 451 0161 construcao, reforma, e ampliacdo de
lougradoros publicos 15 451 0161 1078 0000 PAVIMENTAGAO DE VIAS
URBANAS 4.4.90.51.000BRAS E INSTALACOES 1 PREFEITURA
MUNICIPAL DE PASSAGEM FRANCA 02 PODER EXECUTIVO 02 05
SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA 020500 SECRETARIA DE
INFRA-ESTRUTURA 15 Urbanismo 15 451 Infra-Estrutura Urbana 15
451 0261 construcéo e recuperacdo de estradas vicinais 15 451 0261
1025 0000 CONSTRUCAO E RECUPERACAO DE ESTRADAS
VICINAIS 3.3.90.39.000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA 1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSAGEM
FRANCA 02 PODER EXECUTIVO 02 05 SECRETARIA DE INFRA-
ESTRUTURA 020500 SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA 15
Urbanismo 15 451 Infra-Estrutura Urbana 15 451 0261 construgéo e
recuperacdo de estradas vicinais 15 451 0261 1025 0000
CONSTRUCAO E RECUPERAGCAO DE ESTRADAS VICINAIS
4.4.90.51.000BRAS E INSTALAGOES PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze
meses) a contar da data de sua assinatura - BASE LEGAL: com
fundamento Lei n° 14.1 33/2021- SIGNATARIOS-SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, WANDO MARCOS DUARTE
RIBEIRO pela CONTRATANTE, e a empresa J. A. C. SA LTDA neste ato
representada pelo Sr. JOAO AMERICO CASTRO SA pela
CONTRATADA - Passagem Franca - MA, 22 de julho de 2026.

Identificador: 4734-f6fc2a5fb44f3b282540dbd6b3ebc061d6de6eb2
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EXTRATO DO CONTRATO N° 078/2026 CE0082026

EXTRATO DO CONTRATO N° 078/2026

REF: Processo n. © 040/2026 - PARTES: SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE e do outro lado a empresa J. A. C. SA LTDA, inscrita sob o
CNPJ: 17.257.344/0001-83, OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA
FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM MANUTENCAO, REFORMA, AMPLIACAO E
READEQUACAO PREDIAL E LOGRADOUROS PUBLICOS, COM
SERVICO, PECAS, EQUIPAMENTOS, MATERIAIS E MAO DE OBRA,
INCLUINDO MANUTENCAO DE VIAS PUBLICAS, NA FORMA
ESTABELECIDA NAS PLANILHAS, DESTINADA AS SECRETARIAS
DE ADMINISTRAGCAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE PASSAGEM FRANCA - MA. - VALOR GLOBAL: é R$
9.013.642,40 (Nove milhdes, treze mil, seiscentos e quarenta e dois
reais e quarenta centavos). - DOTACAO - 1 PREFEITURA MUNICIPAL
DE PASSAGEM FRANCA 02 PODER EXECUTIVO 02 08
SECRETARIA DE SAUDE 020800 SECRETARIA DE SAUDE 10 Salde
10 122 Administracdo Geral 10 122 0003 ADMINISTRACAO E
MANUTENCAO DO SETOR 10 122 0003 2045 0000 MANUTENCAO E
FUNCIONAMENTO DA SECRETARIA DE SAUDE 3.3.90.30.00
MATERIAL DE CONSUMO 1 PREFEITURA MUNICIPAL DE
PASSAGEM FRANCA 02 PODER EXECUTIVO 02 08 SECRETARIA
DE SAUDE 020800 SECRETARIA DE SAUDE 10 Salde 10 122
Administracso Geral 10 122 0003 ADMINISTRACAO E MANUTENCAO

DO SETOR 10 122 0003 2045 0000 MANUTENGCAO E
FUNCIONAMENTO DA SECRETARIA DE SAUDE
3.3.90.39.000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA

JURIDICA 1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSAGEM FRANCA 02
PODER EXECUTIVO 02 08 SECRETARIA DE SAUDE 020800
SECRETARIA DE SAUDE 10 Saude 10 122 Administracdo Geral 10
122 0003 ADMINISTRACAO E MANUTENGAO DO SETOR 10 122
0003 2045 0000 MANUTENGAO E FUNCIONAMENTO DA
SECRETARIA DE SAUDE 4.4.90.51.000BRAS E INSTALACOES 1
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSAGEM FRANCA 02 PODER
EXECUTIVO 02 08 SECRETARIA DE SAUDE 020800 SECRETARIA
DE SAUDE 10 Satde 10 122 Administracdo Geral 10 122 0003
ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DO SETOR 10 122 0003 2045
0000 MANUTENGAO E FUNCIONAMENTO DA SECRETARIA DE
SAUDE 4.4.90.52.00EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 4
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 02 PODER EXECUTIVO 02 17
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 021700 FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE 10 Salde 10 122 Administracdo Geral 10 122 0003
ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DO SETOR 10 122 0003 2069
0000 MANUTENGAO E FUNCIONAMENTO DO FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE 3.3.90.30.00MATERIAL DE CONSUMO 4 FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE 02 PODER EXECUTIVO 02 17 FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE 021700 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 10
Satde 10 122 Administragdo Geral 10 122 0003 ADMINISTRAGAO E
MANUTENCAO DO SETOR 10 122 0003 2069 0000 MANUTENCAO E
FUNCIONAMENTO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
3.3.90.39.000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA 4 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 02 PODER EXECUTIVO
02 17 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 021700 FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE 10 Satde 10 122 Administracdo Geral 10 122 0003
ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DO SETOR 10 122 0003 2069
0000 MANUTENGAO E FUNCIONAMENTO DO FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE 4.4.90.51.000BRAS E INSTALAGOES 4 FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE 02 PODER EXECUTIVO 02 17 FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE 021700 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 10
Satde 10 122 Administragdo Geral 10 122 0003 ADMINISTRAGAO E
MANUTENCAO DO SETOR 10 122 0003 2069 0000 MANUTENCAO E
FUNCIONAMENTO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
4.4.90.52.00EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 4 FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE 02 PODER EXECUTIVO 02 17 FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE 021700 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 10
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Salde 10 302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 10 302 0091 SAUDE
PARA TODOS 10 302 0091 2057 0000 MANUTEN(;/:\O DAS

ATIVIDADES DO HOSPITAL PREFEITO AFONSO COSTA
3.3.90.30.00MATERIAL DE CONSUMO 4 FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE 02 PODER EXECUTIVO 02 17 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
021700 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 10 Salde 10 302 Assisténcia
Hospitalar e Ambulatorial 10 302 0091 SAUDE PARA TODOS 10 302
0091 2057 0000 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO HOSPITAL
PREFEITO AFONSO COSTA 3.3.90.39.000UTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 4 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
02 PODER EXECUTIVO 02 17 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 021700
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 10 Salde 10 302 Assisténcia
Hospitalar e Ambulatorial 10 302 0091 SAUDE PARA TODOS 10 302
0091 2057 0000 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO HOSPITAL
PREFEITO AFONSO COSTA 4.4.90.52.00EQUIPAMENTOS E
MATERIAL PERMANENTE DE VIGENCIA: 12 (doze meses) a contar da
data de sua assinatura - BASE LEGAL: com fundamento Lei n® 14.1
33/2021- SIGNATARIOS-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
GEANE CARDOSO MENEZES pela CONTRATANTE, e a empresa J. A.
C. SA LTDA neste ato representada pelo Sr. JOAO AMERICO CASTRO
SA pela CONTRATADA - Passagem Franca - MA, 22 de julho de 2026.

Identificador: 4734-18396ae2acf637709ec5b741f4c53f412146ab68

EXTRATO DO CONTRATO N° 079/2026 CE008.2026

EXTRATO DO CONTRATO N° 079/2026

REF: Processo n. © 040/2026 - PARTES: SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL e do outro lado a empresa J. A. C. SA LTDA,
inscrita sob o CNPJ: 17.257.344/0001-83, OBJETO: REGISTRO DE
PREGOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATAGAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM MANUTENGAO, REFORMA,
AMPLIACAO E READEQUAGCAO PREDIAL E LOGRADOUROS
PUBLICOS, COM SERVIGCO, PECAS, EQUIPAMENTOS, MATERIAIS E
MAO DE OBRA, INCLUINDO MANUTENGAO DE VIAS PUBLICAS, NA
FORMA ESTABELECIDA NAS PLANILHAS, DESTINADA AS
SECRETARIAS DE ADMINISTRAGAO, SAUDE E ASSISTENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE PASSAGEM FRANCA - MA. - VALOR
GLOBAL: R$ 2.005.592,79 (Dois milhdes, cinco mil, quinhentos e
noventa e dois reais e setenta e nove centavos). - DOTACAO - 1
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSAGEM FRANCA 02 PODER
EXECUTIVO 02 09 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL 020900
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL 08 Assisténcia Social 08 244
Assisténcia Comunitaria 08 244 0003 ADMINISTRAGAO E
MANUTENGCAO DO SETOR 08 244 0003 2022 0000 MANUTENGAO
DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
3.3.90.30.00MATERIAL DE CONSUMO 1 PREFEITURA MUNICIPAL
DE PASSAGEM FRANCA 02 PODER EXECUTIVO 02 09
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL 020900 SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL 08 Assisténcia Social 08 244 Assisténcia
Comunitaria 08 244 0003 ADMINISTRAGCAO E MANUTENGAO DO
SETOR 08 244 0003 2022 0000 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL 3.3.90.39.000UTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1 PREFEITURA
MUNICIPAL DE PASSAGEM FRANCA 02 PODER EXECUTIVO 02 09
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL 020900 SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL 08 Assisténcia Social 08 244 Assisténcia
Comunitaria 08 244 0003 ADMINISTRAGAO E MANUTENGCAO DO
SETOR 08 244 0003 2022 0000 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL 4.4.90.51.000BRAS E
INSTALAGOES 1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSAGEM FRANCA
02 PODER EXECUTIVO 02 09 SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL 020900 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL 08
Assisténcia Social 08 244 Assisténcia Comunitaria 08 244 0003
ADMINISTRAGAO E MANUTENGAO DO SETOR 08 244 0003 2022

CERTIFICADO DIGITALMENTE
€ COM CARIMBO DE TEMPO

0000 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL 4.4.90.52.00EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE 5 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 02
PODER EXECUTIVO 02 18 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL 021800 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 08
Assisténcia Social 08 122 Administragcdo Geral 08 122 0003
ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DO SETOR 08 122 0003 2028
0000 MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL 3.3.90.30.00MATERIAL DE CONSUMO 5
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 02 PODER
EXECUTIVO 02 18 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
021800 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 08 Assisténcia
Social 08 122 Administracdo Geral 08 122 0003 ADMINISTRAGCAO E
MANUTENCAO DO SETOR 08 122 0003 2028 0000 MANUTENCAO
DAS ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
984 3.3.90.39.000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA 5 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 02
PODER EXECUTIVO 02 18 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL 021800 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 08
Assisténcia Social 08 122 Administracdo Geral 08 122 0003
ADMINISTRACAO E MANUTENGCAO DO SETOR 08 122 0003 2028
0000 MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL 4.4.90.52.00EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE 5 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 02
PODER EXECUTIVO 02 18 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL 021800 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 08
Assisténcia Social 08 122 Administragcdo Geral 08 122 0003
ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DO SETOR 08 122 0003 2028
0000 MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL 4.4.90.51.000BRAS E INSTALACOESPRAZO
DE VIGENCIA: 12 (doze meses) a contar da data de sua assinatura -
BASE LEGAL: com fundamento Lei n°® 14.1 33/2021- SIGNATARIOS-
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, MARTHA
PORTO ASSUNCAO COUTO pela CONTRATANTE, e a empresa J. A.
C. SA LTDA neste ato representada pelo Sr. JOAO AMERICO CASTRO
SA pela CONTRATADA - Passagem Franca - MA, 22 de julho de 2026.

Identificador: 4734-022091bleddb1a41547901f317913008322d14d5

www.passagemfranca.ma.gov.
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PORTARIA N° 06/2026 - SEMED.

Passagem Franca - MA, 05 de junho de 2026.

Nomeia a Comissdo Geral de Organizacdo, Avaliagcdo e de
Acompanhamento do processo de selecédo de Diretores Escolares
e da outras providencias.

A Marcia Menezes Sousa, Secretaria Municipal de Educacado de
Passagem Franca - MA, no uso de suas atribuicdes legais, em
conformidade com a legislacdo pertinente, e CONSIDERANDO a o
disposto da Lei Municipal n® 409 de, publicada em 09 de dezembro de
2019, que dispde sobre a Gestdo Democratica do Ensino Publico no
ambito das escolas municipais de Passagem Franca Maranhao, Titulo
Il - Da Gestéo da Unidade de Ensino, e Decreto Municipal n° 0016 de
02 de junho de 2026.

RESOLVE:

EXECUTIVO
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Art. 1° - Nomear os membros da Comiss&o Geral de Organizagao,
Avaliacdo e de Acompanhamento do processo seletivo de Diretores

Escolares;

Ne NOME DO MEMBRO |FUNCAO

1 Alyson George Viana |Presidente - titular
Pinto

2 Luciana Alves Araudjo | Vice-presidente -

titular

3 Euvania Alves Araudjo [ Secretaria- titular

4 Maria das Vitorias | Membro - suplente
Holanda da Silva

5 Francineide Silva de |[Membro - suplente
Almeida

6 Michelle Silva Membro - suplente

Art. 2° - A Comissdo Geral de Organizagdo, Avaliacdo e de
Acompanhamento do Processo de Selecédo de Diretores Escolares tera
as seguintes atribui¢des:

1.- Acompanhar todas fases e etapas do Processo Seletivo:
divulgacdo, mobilizagdo, assembleias, inscri¢es, orientacdes,
andlise de documentos, resultados,acompanhamento de todas as
etapas nas unidades de ensino;

2. - Dirimir com total autonomia e lisura quaisquer casos omissos,
bem como, eventuais adversidades durante o Processo Seletivo.

Art. 3° - Esta Portaria tera vigéncia no periodo do Processo de Selegdo
até o ato da posse dos Diretores Escolares selecionados, prazo
estabelecido em edital, e entrard em vigor na data da sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE

Gabinete da Secretaria Municipal de Educacdo de Passagem Franca,
Estado do Maranhdo, em 05 de junho de 2026.

Marcia Menezes

Sousa
Secretaria Municipal de Educacao

Identificador: 4734-ab19d431936a43c9dd53dc650a01e13e0cc2633b

E COM CARIMBO DE TEMPO www.passagemfranca.ma.gov.br EXECUTIVO

a CERTIFICADO DIGITALMENTE
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PREFEITURA

PASSAGEM
FRANCA

© POVO PEDIU, A MUDANGA CHEGOU.

FRANCISCO MENEZES SOUZA
Prefeito

www.passagemfranca.ma.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSAGEM FRANCA - MA

CN=MUNICIPIO DE PASSAGEM FRANCA:10438570000111,
OU=Certificado PJ A1, OU=Presencial, OU=35622406000190, OU=AC
SOLUTI Multipla v, L=Passagem Franca, ST=MA, O=ICP-Brasil, C=BR
assinado em: 2026-08-06 00:11:05

a CERTIFICADO DIGITALMENTE

E COM CARIMBO DE TEMPO www.passagemfranca.ma.gov.br EXECUTIVO
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