PREFEITURA D E

PASSAGEM
FRANCA

O POVO PEDIU, A MUDANGA CHEGOU.

LEI N° 506, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2026.

“DISPOE SOBRE A CONTRATACAO DE
PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO
PARA ATENDER A NECESSIDADE
EXCEPCIONAL DE INTERESSE
PUBLICO DO  MUNICIPIO DE
PASSAGEM FRANCA, NOS TERMOS DO
ART. 37, INCISO IX, DA CONSTITUICAO
FEDERAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE PASSAGEM FRANCA, Estado do Maranhao,
no uso das atribuigdes legais que lhe confere a Constituicdo Federal e a Lei Organica
Municipal, faz saber que apresentou e a Camara Municipal de Vereadores aprovou e, eu
sanciono a seguinte Lei.

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a efetuar a contratacdo de pessoal por
tempo determinado, nas condi¢des e prazos estabelecidos nesta Lei, de acordo com a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Art. 2°. Denomina-se necessidade tempordria de excepcional interesse publico o
atendimento de necessidades urgentes, emergenciais e especificas, nos seguintes casos:

I - assisténcia a situagdes de calamidade publica ou de debelamento de situagdes declaradas
emergenciais;

IT - combate a surtos epidémicos;

III - contratacdo de professor substituto e substitui¢do de pessoal nas unidades escolares e
pré-escolares municipais;

IV — atender as necessidades administrativas temporarias para assegurar a continuidade dos
servigos essenciais em razdo de vagas abertas, sem candidatos concursados a serem
convocados;

V —atividades de vigilancia e conservacao em caso de premente necessidade de preservagao
e conservagao do patrimdnio publico;

VI - substituicdo de pessoal nas unidades médico-hospitalares e ambulatoriais decorrentes
de licengas previstas no estatuto do servidor publico;
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VII - afastamento por auxilio-doenga ou de nomeacgao para exercicio de cargo em comissao,
de coordenacdo de programas ou de coordenagdo de unidades de assisténcia social;

VIII - vacancia de cargos publicos nas areas de saude, educacdo, assisténcia social,
administracdo e transporte, no periodo de até¢ um ano apos o término do prazo de validade
do concurso que os proveria, ou da data de publicagdo do seu resultado final, desde que nao
tenha havido a inscri¢do ou a aprovagdo de qualquer candidato no certame;

IX - contratagao de professores para atuar na educacao de jovens e adultos da rede municipal
de educacao;

X - substituicdo de pessoal nas areas de saude, educagao, assisténcia social, administra¢ao e
transporte no periodo compreendido entre a vacancia do cargo efetivo e o inicio do exercicio
de candidato concursado nomeado para titularizar.

XI — ntimero insuficiente de servidores efetivos para a continuidade dos servigos publicos
essenciais, desde que ndo haja candidatos aprovados em concurso publico aptos a nomeagao
ou até que se proceda a nomeagdo dos aptos, ficando a duracdo dos contratos limitada ao
provimento dos cargos mediante concurso publico subsequente.

XII - implantacao de servigos essenciais e/ou urgentes de interesse publico;
XIII — suprir necessidade transitdria e inesperada de servigos publicos;

XIV - contratagdo de brigadistas florestais para prevencao e combate a incéndios florestais
nos termos do artigo 5° da lei municipal n® 483, de 08 de abril de 2025.

Paragrafo unico. Para os fins deste artigo, consideram-se servigos publicos essenciais
aqueles desenvolvidos nas areas de satide, educagdo, administragdo e limpeza publica.

Art. 3° A contratacao referida nesta Lei podera ser realizada por meio de Processo Seletivo

Simplificado, que serd regulamentado por decreto do Poder Executivo Municipal.

Art. 4° As contratacOes previstas nesta Lei serdo formalizadas mediante contrato escrito de
trabalho temporario, ndo gerando estabilidade no servigo publico.

Art. 5° As contratagdes serdo realizadas pelo regime celetista, por tempo determinado e
estritamente necessario para a consecucao das tarefas, pelo prazo de até 10 (dez) meses.

Art. 6° O quantitativo, lotagdo, cargos e remuneracdo do pessoal contratado
temporariamente estio especificados e definidos no Anexo Unico desta Lei.
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§1° A carga horéria do cargo de professor sera de 20 (vinte) horas semanais, enquanto as
demais fungdes seguirdo o estabelecido no Anexo Unico, sendo, em regra, de 40 (quarenta)
horas semanais.

§2° A contratagdo de pessoal para jornada semanal inferior a fixada em lei para o cargo
efetivo do servidor substituido dar-se-4 com a redugdo proporcional da respectiva
remuneragao, observada a conveniéncia da Administragao;

§3° Para os efeitos deste artigo, ndo serdo consideradas as vantagens de natureza individual
dos servidores ocupantes de cargos utilizados como referéncia.

§4° Os servidores contratados temporariamente nos termos desta Lei fardo jus as
gratificacdes e adicionais previstos nos artigos 49 e 50 da Lei Municipal n°® 347, de 21 de
setembro de 2015, que institui o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Passagem
Franca/MA, desde que preenchidos os requisitos legais para sua concessao.

§5° O professor contratado temporariamente que exercer a funcao de dire¢do ou vice-diregdo
de unidade escolar fard jus a gratificacdo correspondente, nos termos do artigo 31, inciso I,
e artigo 32 do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao do Magistério Publico Municipal
de Passagem Franca/MA.

Art. 7° As contratacdes serdo realizadas observando-se a dotacdo orcamentéria especifica
do Poder Executivo, bem como os fundos da administragao direta e indireta, conforme
estabelecido na Lei Or¢amentaria Anual de 2026.

Art. 8° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Passagem Franca, 25 de fevereiro de 2026.
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FRANCISCO MENEZES SOUZA
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO QUANTITATIVO SALARIO
MEDICO(A) 20 R$ 8.000,00
PLANTAO MEDICO - R$ 2.500,00
MEDICO(A) PSIQUIATRA 03 R$ 14.000,00
ENFERMEIROS 36 R$ 2.660,00
ASSISTENTE SOCIAL 06 R$ 2.400,00
NUTRICIONISTA 06 R$ 2.400,00
FISIOTERAPEUTA 08 R$ 2.500,00
TERAPEUTA OCUPACIONAL 02 R$ 2.500,00
BIOQUIMICO 05 R$ 2.400,00
QUIMICO 01 R$ 2.400,00
FARMACEUTICO 08 R$ 2.400,00
PSICOLOGO 08 R$ 2.500,00
EDUCADOR FiSICO 03 R$ 2.400,00
CIRURGIAO DENTISTA 12 R$ 2.660,00
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FONOAUDIOLOGO 06 R$ 2.500,00
VETERINARIO 02 R$ 3.000,00
TECNICO EM ENFERMAGEM 58 RS 1.621,00
TECNICO EM RADIOLOGIA 07 RS 1.621,00
TECNICO DE LABORATORIO 04 R$ 1.621,00
FISCAL SANITARIO 08 R$ 1.621,00
AGENTE DE C. ENDEMIAS (ACE) 08 R$ 1.621,00
AGENTES DE SAUDE (ACS) 16 R$ 1.621,00
DIGITADOR 08 R$ 1.621,00
AUXILIAR DE FARMACIA 06 R$ 1.621,00
RECEPCIONISTA 20 R$ 1.621,00
AUXILIAR DE DENTISTA 12 R$ 1.621,00
COPEIRA 10 R$ 1.621,00
COZINHEIRA 10 R$ 1.621,00
VACINADOR 10 R$ 1.621,00
VIGIA 20 R$ 1.621,00
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SERVICOS GERAIS 30 R$ 1.621,00
MOTORISTA 08 R$ 1.621,00
MOTORISTA CATEGORIA D 11 R$ 2.000,00
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
CARGO QUANTITATIVO SALARIO
GUARDA MUNICIPAL 08 R$ 1.621,00
RECEPCIONISTA 03 R$ 1.621,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 03 R$ 1.621,00
VIGIA 10 R$ 1.621,00
SERVICOS GERAIS 04 R$ 1.621,00
MOTORISTA 06 R$ 1.621,00
MOTORISTA CATEGORIA D 02 R$ 2.000,00
SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
CARGO QUANTITATIVO SALARIO
TURISMOLOGO(A) 01 R$ 2.500,00
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SECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

CARGO QUANTITATIVO SALARIO
AGRONOMO 01 R$ 3.500,00
VETERINARIO 01 R$ 3.000,00
TECNICO AGRICOLA 02 R$ 2.000,00
TECNOLOGO EM AGROINDUSTRIA 01 R$ 2.000,00
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 02 R$ 2.000,00
VIGIA 03 R$ 1.621,00
RECEPCIONISTA 01 R$ 1.621,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01 R$ 1.621,00
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
CARGO QUANTITATIVO SALARIO
ENTREVISTADOR/DIGITADOR(A) 06 R$ 2.000,00
ASSISTENTE SOCIAL 03 R$ 2.400,00
APOIO ADMINISTRATIVO 01 R$ 2.000,00
MERENDEIRA 02 R$ 1.621,00
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MOTORISTA 02 R$ 1.621,00
ORIENTADOR(A) SOCIAL 05 RS 1.621,00
PSICOLOGO(A) 02 R$ 2.500,00
RECEPCIONISTA 03 RS 1.621,00
VIGIA 06 RS 1.621,00
VISITADOR(A) 03 RS 1.621,00
ALMOXARIFADO 01 RS 1.800,00
ZELADOR(A) 05 RS 1.621,00
ARQUIVISTA 01 RS 1.621,00
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

CARGO QUANTITATIVO SALARIO
ANALISTA AMBIENTAL 04 R$ 2.600,00
AGENTE ADMINISTRATIVO 02 R$ 1.621,00
TECNICO AMBIENTAL 02 R$ 2.000,00
TECNICO AGRICOLA 01 R$ 2.000,00
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VIVEIRISTA 03 RS 1.621,00
VIGIA 03 RS 1.621,00
EDUCADOR(A) AMBIENTAL 02 RS 2.400,00
SERVICOS GERAIS 01 RS 1.621,00
RECEPCIONISTA 01 R$ 1.621,00
BRIGADISTA FLORESTAIS 18 R$ 1.621,00
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E TRANSPORTE

CARGO QUANTITATIVO SALARIO
ARQUITETOS 03 R$ 3.000,00
ENGENHEIROS 05 R$ 3.000,00
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 10 R$ 2.000,00
MOTORISTAS 10 R$ 1.621,00
ALMOXARIFADO 04 RS 1.621,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 03 RS 1.621,00
RECEPCIONISTAS 02 RS 1.621,00
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VIGIA 02 R$ 1.621,00
SERVICOS GERAIS 04 R$ 1.621,00
SECRETARIA DE EDUCACAO

CARGO QUANTITATIVO SALARIO
PROFESSOR(A) 265 R$ 1.621,00
PSICOLOGA 03 R$ 2.500,00
NEUROPSICOPEDAGOGO 01 R$ 2.400,00
COORDENADOR 20 R$ 1.621,00
EDUCADOR FiSICO 02 R$ 2.400,00
ASSISTENTE SOCIAL 02 R$ 2.400,00
FONOAUDIOLOGO 02 R$ 2.500,00
MOTORISTA 08 R$ 1.621,00
MOTORISTA CATEGORIA D 15 R$ 2.000,00
MONITOR DE ONIBUS ESCOLAR 10 R$ 1.621,00
VIGIA 15 R$ 1.621,00
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MERENDEIRA 10 R$ 1.621,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 15 R$ 1.621,00
SERVICOS GERAIS 10 R$ 1.621,00
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