
PLANO ESTRATÉGICO MUNICIPAL 
MUNICÍPIO DE PASSAGEM FRANCA – MA 
 
VIGÊNCIA: 2026–2029 
 

1. APRESENTAÇÃO 
O presente Plano Estratégico Municipal estabelece diretrizes e metas para 

fortalecer a gestão pública, promover o desenvolvimento do município e melhorar a 
qualidade de vida da população de Passagem Franca – MA. 
 

2. MISSÃO 
Promover uma gestão pública eficiente, transparente e comprometida com o 

desenvolvimento social e econômico do município. 
 

3. VISÃO 
Ser referência regional em gestão pública responsável, desenvolvimento 

sustentável e qualidade nos serviços prestados à população até 2029. 
 

4. VALORES 
 Transparência; 
 Responsabilidade; 
 Eficiência; 
 Ética; 
 Compromisso com a população; 
 Desenvolvimento sustentável; 
 Participação social. 
  
5. EIXOS ESTRATÉGICOS 

5.1 GESTÃO PÚBLICA 
Objetivos: 

 Modernizar a administração municipal; 
 Melhorar a transparência e o controle interno. 

Metas: 
 Atualizar o Portal da Transparência; 
 Capacitar servidores municipais; 
 Implantar controle digital de processos administrativos. 

5.2 SAÚDE 
Objetivos: 

 Melhorar o atendimento básico; 
 Ampliar o acesso aos serviços de saúde. 

Metas: 
 Reformar unidades básicas de saúde; 
 Garantir atendimento médico regular; 
 Melhorar o transporte de pacientes. 

5.3 EDUCAÇÃO 
Objetivos: 

 Melhorar a qualidade do ensino; 
 Reduzir a evasão escolar. 

Metas: 



 Reformar escolas municipais; 
 Capacitar professores; 
 Melhorar o transporte escolar. 

5.4 INFRAESTRUTURA 
Objetivos: 

 Melhorar a mobilidade urbana e rural. 
Metas: 

 Recuperar estradas vicinais; 
 Melhorar a iluminação pública; 
 Ampliar a pavimentação urbana. 

5.5 ASSISTÊNCIA SOCIAL 
Objetivos: 

 Fortalecer a proteção social. 
Metas: 

 Ampliar o atendimento do CRAS; 
 Atualizar o Cadastro Único; 
 Desenvolver ações para famílias em situação de vulnerabilidade. 

5.6 AGRICULTURA 
Objetivos: 

 Incentivar a agricultura familiar. 
Metas: 

 Apoiar pequenos produtores; 
 Distribuir sementes; 
 Melhorar o acesso à mecanização agrícola. 

 
6. INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO 
 Número de obras executadas; 
 Índice de atendimento na saúde; 
 Taxa de frequência escolar; 
 Quilômetros de estradas recuperadas; 
 Famílias atendidas por programas sociais. 

 
7. MONITORAMENTO 

O acompanhamento será realizado trimestralmente pelas secretarias municipais, por meio 
de relatórios de execução e cumprimento de metas. 
 

8. TRANSPARÊNCIA 
O município garantirá: 

 Publicação das ações no Portal da Transparência; 
 Prestação de contas periódica; 
 Participação popular em audiências públicas. 

 
9. CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 
O presente Plano Estratégico Municipal orienta as ações da administração pública 

de Passagem Franca – MA, visando eficiência administrativa, responsabilidade fiscal e 
desenvolvimento social, em conformidade com as orientações dos órgãos de controle e do 
Tribunal de Contas do Estado do Maranhão – TCE/MA. 
 


